
รายงานผลการดำเนินการตาม 
แผนปฏิบัติตามแนวนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 

ที ่ นโยบาย วิธีการ/แนวปฏิบัติ งบประมาณ ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1 ด้านการพัฒนา/
ประเมินผล 

1.จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์  
1 ฉบับ 

21 กุมภาพันธ์ 2568 

  2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

26,300 1. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/
ให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 4 คน 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 
   2,675 2. จัดอบรม/ให้ความรู้ที่เกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาองค์กร (โครงการ
อบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ผู้บริหารสมาชิกสภา ข้าราชการ
และลูกจ้างองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านหลวง 

30 กรกฎาคม 2568 

  3.จัดทำแบบประเมิณ
ข้าราชการและพนักงาน
จ้างทุก 6 เดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. รอบ 6 เดือนแรกประเมิน
ข้าราชการ 14 คน พนักงานจ้าง 
19 คน 

 

    2 รอบ 6 เดือนหลังประเมิน
ข้าราชการ 7 คน  
พนักงานจ้าง 7 คน 

 

  4.จัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจของ
บุคลากรประจำปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 
1 ฉบับ 
 

25 กันยายน 2568 

2 ด้านการธำรงรักษา
ไว้ และแรงจูงใจ 

1.ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 
1 ฉบับ 

 

2 เมษายน 2568 

3 ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และวินัย
ราชการ 

1.จัดทำประกาศ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการสส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้าน
หลวง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 
1 ฉบับ 

 

5 กุมภาพันธ์ 2568 

 
ปัญหา/อุปสรรค      :ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ          :ไม่มี 


