
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง  อำเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ที่ใช้จ่าย  

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑ โครงการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรม ‘‘หลักสูตรการพัฒนา

บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การคลัง การงบประมาณ และการจัดซื้อจดจ้างและการ
บริหารพัสดุ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมตามโครงการ เมื่อ
วันที่ ๑ – 3 กรกฎาคม 256๘ ณ โรงแรมกรุศรี 
รีเวอร์ อยุธยา อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จำนวน 2 ราย คือ                   
นางสาวนฤมล เยี่ยมญาติ ตำแหน่ง นักทรัพยากร
บุคล และนางสาวมณฑา กุลพาที ตำแหน่ง 
หัวหน้าสำนักปลัด 

๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๑ – 3 กรกฎาคม 256๘ 
 
 
 
 
 
 

๒ โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฎิบัติการแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2571-2575) และ
ประสานแผนพัฒนาระดับพ้ืนที่ (One Plan) รุ่นที่ 3 

จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมตามโครงการ เมื่อ
วันที่ ๑6 – 18 กรกฎาคม 256๘ ณ โรงแรมสี
ดา แอคทิวิตี้ รีสอร์ท เขาใหญ่นครนายก จำนวน 
3 ราย คือ นางสาวมณฑา กุลพาที ตำแหน่ง
หัวหน้าสำนักปลัด และนางมิรันตี ศุภผล ตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และ นางสาว
เจษฎาษร กิจเจตนี ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้า
พนักงานธุรการ 

12,0๐๐ 12,0๐๐ ๑6 – 18 กรกฎาคม 256๘ 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง  อำเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ที่ใช้จ่าย  

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๓ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์การข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น

แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2568  
จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมตามโครงการ เมื่อ
วันที่ 31 กรกฎาคม – 2สิงหาคม๒๕๖๘ 
 จำนวน 1 ราย คือ นางสาวนฤมล เยี่ยมญาติ 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคล 
 

๕,3๐๐ ๕,3๐๐ 31 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม
๒๕๖๘ 
 
 
 

 


