
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 

******************************** 
 

 ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2559 กำหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบ
โดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
          ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง จึงขอประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนตำบล สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตั้งแต่ 1  ตุลาคม 
2568 ถึง 30 กันยายน 2569 ดังนี้ 
          1.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลให้คำนึงระบบการบริหารงาน (Perfomance 
Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่      
            1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินจากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน 
ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
            1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) โดยประกอบด้วย การประเมิน สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำตัวผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
         2.หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ
ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.กำหนดได้แก่ 
            2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ / งาน / กิจกรรม ในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 
            2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจำตัวผู้บริหาร 4 ด้าน และ
สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน 
         3.ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
ไดจ้ัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนใน
แต่ระดับให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยอนุโลม 
         4.แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลตามท่ี
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยอนุโลม 
 

                ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 

                                                             
                                                    ( นายธนพัฒน์ แย้มคงเมือง ) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง   



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

******************************** 
 

ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2559 กำหนดให้
องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้าง 
ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
            ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง จึงขอประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568           
1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 ดังนี้ 
          1.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลให้คำนึงระบบการบริหารงาน (Perfomance 
Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่      
            1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินจากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน 
ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
            1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) โดยประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก และ
สมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
         2.หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ งานหรือสมรรถนะให้
เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.กำหนดได้แก่ 
            2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ / งาน / กิจกรรม ในการปฏิบัติงาน โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
และค่าเป้าหมาย 
            2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 
                  2.2.1 พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน 
                 2.2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะประจำสาย
งานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดี่ยวกันกับพนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน 
         3.ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านหลวง ไดจ้ัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมี
เกณฑ์คะแนนในแต่ระดับให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดย
อนุโลม 
         4.แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามท่ี 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยอนุโลม 
 

                ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 

                                                              
                                                    ( นายธนพัฒน์ แย้มคงเมือง ) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง   


