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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓0 กันยายน ๒๕๖7 

 

ล ำดับท่ี
นโยบำย/โครงกำร/กิจกรรม

ผลกำรด ำเนินกำร
 งบประมำณ
ท่ีได้จัดสรร

 งบประมำณ
ท่ีใช้จ่ำยจริง ระยะเวลำ

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
1 การวางแผนก าลังคน การปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง

และระบบโครงสร้าง เพ่ือให้สอดคล้องกับบทบาท 
งบประมาณ และรองรับภารกิจของหน่วยงาน มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569

 ไม่ใช้
งบประมาณ

 ไม่ใช้
งบประมาณ

1 ตุลาคม 2566 -            
30 กันยายน 2567

2 การปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR) ให้เป็นปัจจุบันอยู่
ตลอดเวลา

หน่วยงานมีการรับรองข้อมูลในระบบ 
LHR ทุกสัปดาห์แรกของเดือน

 ไม่ใช้
งบประมาณ

 ไม่ใช้
งบประมาณ

1 ตุลาคม 2566 -            
30 กันยายน 2567

3 การบรรจุ/การรับโอน/โอน (ย้าย)  ไม่ใช้  ไม่ใช้ 1 ตุลาคม 2566 -      
- การบรรจุและแต่งต้ังนักพัฒนาชุมชน เม่ือ 2 
ตุลาคม 2566 บรรจุและแต่งต้ังนักพัฒนาชุมชน 1 อัตรา

 งบประมาณ  งบประมาณ
30 กันยายน 2567

- การรับโอนนายช่างโยธา เม่ือ 19 ธันวาคม 2566
รับโอนนายช่างโยธา 1 อัตรา



 

ล ำดับท่ี
นโยบำย/โครงกำร/กิจกรรม

ผลกำรด ำเนินกำร
 งบประมำณ
ท่ีได้จัดสรร

 งบประมำณ
ท่ีใช้จ่ำยจริง ระยะเวลำ

กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
1 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบการ 1.นางสาวมณฑา กุลพาที       70,000        7,800 2 - 4 มีนาคม 2567

ประเมินผลและการรายงานผลโครงการตาม 2.นางมิรันตี ศุภผล
ยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ระบบ e-plan

2 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุ่นท่ี 39 1.นางสาวนฤมล เย่ียมญาติ     130,000       33,500 16 มีนาคม-5เมษายน 2567

3 ฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS 1.นางสาวสุคนธ์ทิพย์ ศรีวงษ์ราช       70,000       14,860 10 - 12 มีนาคม 2567
Thai ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 2.นางกฤษณา ธีระวุฒิ

4 ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 1.จสอ.ภักดี ตระกูลสุนทร     200,000       64,900 5 - 8 มีนาคม 2567
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 2.นางสาวมณฑา กุลพาที
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 3.นางมิรันตี ศุภผล
บ้านหลวง 4.นางสาวนฤมล เย่ียมญาติ

59.นางสาวภัทรียา วิกสุวรรณ
6.พจอ.สมบัติ ทองระย้า
7.นางสาวประวีณา เศรษฐีสมบัติ
8.นางกฤษณา ธีระวุฒิ
9.นางบุบผา เกตุรูป
10.นางสาวเจษฏาพร กิจเจตนี
11.นางสาวมยุรมาศ เกตุบุตร
12.นางมนทิรา กิจล ามี
13.นางสาวรักชนก แย้มคงเมือง



 

ล ำดับท่ี
นโยบำย/โครงกำร/กิจกรรม

ผลกำรด ำเนินกำร
 งบประมำณ
ท่ีได้จัดสรร

 งบประมำณ
ท่ีใช้จ่ำยจริง ระยะเวลำ

5 ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถ่ินเชิงวิชาการ 1.นางสาวมณฑา กุลพาที       35,000        7,800  9 -11 มีนาคม 2567
เก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการ การพัฒนาประสิทธิ 2.นางสาวนฤมล เย่ียมญาติ
ภาพ การบริหารงานบุคคลท้องถ่ิน และการเล่ือน
ต าแหน่งและระดับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

6 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จ 1.นางสาวสุคนธ์ทิพย์ ศรีวงษ์ราช       70,000  -  18 -20 เมษายน 2567
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินขององค์กรปกครอง 2.นางสาวนฤมล เย่ียมญาติ
ส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

7 อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร"การท าฐานข้อมูล 1.นางสาวสุคนธ์ทิพย์ ศรีวงษ์ราช       70,000       19,600  14 - 16 มิถุนายน 2567
เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 2.นางสาวรักชนก แย้มคงเมือง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (New e-LAAS) 3.นางบุบผา เกตุรูป
ในปีงบประมาณ 2568 4.นางกฤษณา ธีระวุฒิ

8 ฝึกอบรม" หลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 1.นางสาวมยุรมาศ เกตุบุตร       70,000 4,200       15 -17 กรกฏาคม 2567
ก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง การจัดท าราคา
กลางของทางราชการตามหลักเกณฑ์ส าหรับ
คณะกรรมการก าหนดราคากลาง แนวทางการ
ตรวจรับงานก่อสร้างส าหรับคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ(งานก่อสร้าง)



 

ล ำดับท่ี
นโยบำย/โครงกำร/กิจกรรม

ผลกำรด ำเนินกำร
 งบประมำณ
ท่ีได้จัดสรร

 งบประมำณ
ท่ีใช้จ่ำยจริง ระยะเวลำ

9 ฝึกอบรมหลักสูตร"เทคนิคจัดซ้ือจัดจ้างวิธีเฉพาะ 1.นางสาวสุคนธ์ทิพย์ ศรีวงษ์ราช       70,000 8,400       21 -23 มิถุนายน 2567
เจาะจง แนวทาง ว119 ข้ันตอนร่าง TOR 2.นางบุบผา เกตุรูป
พิจารณาผล ตรวจรับพัสดุและจ้าง เทคนิคการ
บริหารสัญญา ทะเบียนคุมพัสดุถึงกระบวนการ
จ าหน่าย ในงานซ้ืองานจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง
และงานก่อสร้างสอดคล้องการยือมและระเบียบ
จัดงาน และการเบิกจ่ายค่าตอบแทน และการใช้
ดุลพินิจส าหรับผู้มีอ านาจส่ังซ้ือ ส่ังจ้างและผู้
เก่ียวข้อง

10 ฝึกอบรมการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าท่ีผู้ถ่าย 1.นางสาวมณฑา กุลพาที       70,000 3,900       2  - 4 กรกฏาคม 2567
ทอดความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ า
ท้องถ่ินระดับอ าเภอ และระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (ครู ข)

11 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนท่ีภาษี 1.นางสาวสุคนธ์ทิพย์ ศรีวงษ์ราช       35,000 11,620       18 - 21 สิงหาคม 2567
(L TAX GIS) และการปรับปรุงข้อมูลตามมาตรา10 2.นางกฤษณา ธีระวุฒิ
เพ่ือรองรับการใช้งานในระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพย์สินของกรมท่ีดินและกรมธนารักษ์



 

ล ำดับท่ี
นโยบำย/โครงกำร/กิจกรรม

ผลกำรด ำเนินกำร
 งบประมำณ
ท่ีได้จัดสรร

 งบประมำณ
ท่ีใช้จ่ำยจริง ระยะเวลำ

12 โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 1.จสอ.ภักดี ตระกูลสุนทร 50,000      7,000       10 กันยายน 2567
2.นางสาวมณฑา กุลพาที
3.นางมิรันตี ศุภผล
4.นางสาวนฤมล เย่ียมญาติ
5.นางสาวภัทรียา วิกสุวรรณ
6.พจอ.สมบัติ ทองระย้า
7.นางสาวประวีณา เศรษฐีสมบัติ
8.นางกฤษณา ธีระวุฒิ
9.นางบุบผา เกตุรูป
10.นางสาวเจษฏาพร กิจเจตนี
11.นางสาวมยุรมาศ เกตุบุตร
12.นางมนทิรา กิจล ามี
13.นางสาวรักชนก แย้มคงเมือง
14.นางสาวสุคนธ์ทิพย์ ศรีวงษ์ราช
15.นายกิติพงษ์ กิจพิทักษ์
16.นายวิทยา ทรงโภค



สรุปข้อมลูสถิตดิ้านอตัรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

  

มีคนครอง ต ำแหน่งว่ำง
(อัตรำ) (อัตรำ)

ประเภทบริหำร
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - 1
2 รององค์การบริหารส่วนต าบล - 1 1
3 หัวหน้าส านักปลัด 1 - 1
4 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - 1
5 ผู้อ านวยการกองช่าง - 1 1
6 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 1 - 1

ประเภทวิชำกำร
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1
8 นักทรัพยากรบุคคล 1 - 1
9 นักพัฒนาชุมชน 1 - 1

10 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 1 1
11 ครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1

ประเภทท่ัวไป
12 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1
13 เจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1
14 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1
15 เจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1
16 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1
17 นายช่างโยธา 1 - 1

ประเภทพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1
19 พนักงานขับรถยนต์ 1 - 1
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 - 1
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง) 1 - 1
23 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 - 1
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(กองสาธารณสุขฯ) 1 - 1

16 8 24

ล ำดับ

รวม

ต ำแหน่ง รวม (อัตรำ)



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

 

 

ล ำดับท่ี นโยบำย/โครงกำร/กิจกรรม วันท่ีเข้ำร่วมอบรม
  จ ำนวน  
ผู้เข้ำอบรม

 (คน)

 คิดเป็นร้อยละ 
(เม่ือเทียบกับ

จ ำนวนบุคลำกรท่ี
มีคนครองท้ังหมด)

กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
1 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบการ 2 มีนาคม 2567 -            2              12.50

ประเมินผลและการรายงานผลโครงการตาม 4 มีนาคม 2567

ยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ระบบ e-plan

2 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุ่นท่ี 39 16 มีนาคม 2567 -            1                6.25

5 เมษายน 2567

3 ฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS 10 มีนาคม 2567 -            2              12.50

Thai ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 12 มีนาคม 2567

4 ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 5 มีนาคม 2567 -          13              81.25

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 8 มีนาคม 2567

และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านหลวง

5 ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถ่ินเชิงวิชาการ  9 มีนาคม 2567 -            2              12.50

เก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการ การพัฒนาประสิทธิ 11 มีนาคม 2567

ภาพ การบริหารงานบุคคลท้องถ่ิน และการเล่ือน

ต าแหน่งและระดับข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

6 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จ 18 เมษายน 2567 -            2              12.50

บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินขององค์กรปกครอง 20 เมษายน 2567

ส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

7 อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร"การท าฐานข้อมูล 14 มิถุนายน 2567 -            4              25.00

เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 16 มิถุนายน 2567

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (New e-LAAS)

ในปีงบประมาณ 2568



 

 

 

 

 

ล ำดับท่ี นโยบำย/โครงกำร/กิจกรรม วันท่ีเข้ำร่วมอบรม
  จ ำนวน  
ผู้เข้ำอบรม

 (คน)

 คิดเป็นร้อยละ 
(เม่ือเทียบกับ

จ ำนวนบุคลำกรท่ี
มีคนครองท้ังหมด)

8 ฝึกอบรม" หลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 15 กรกฏาคม 2567 -            1                6.25

ก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง การจัดท าราคา 17 กรกฏาคม 2567
กลางของทางราชการตามหลักเกณฑ์ส าหรับ

คณะกรรมการก าหนดราคากลาง แนวทางการ

ตรวจรับงานก่อสร้างส าหรับคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ(งานก่อสร้าง)

9 ฝึกอบรมหลักสูตร"เทคนิคจัดซ้ือจัดจ้างวิธีเฉพาะ 21 มิถุนายน 2567 -            2              12.50

เจาะจง แนวทาง ว119 ข้ันตอนร่าง TOR 23 มิถุนายน 2567
พิจารณาผล ตรวจรับพัสดุและจ้าง เทคนิคการ

บริหารสัญญา ทะเบียนคุมพัสดุถึงกระบวนการ

จ าหน่าย ในงานซ้ืองานจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง

และงานก่อสร้างสอดคล้องการยือมและระเบียบ

จัดงาน และการเบิกจ่ายค่าตอบแทน และการใช้

ดุลพินิจส าหรับผู้มีอ านาจส่ังซ้ือ ส่ังจ้างและผู้

เก่ียวข้อง

10 ฝึกอบรมการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าท่ีผู้ถ่าย 2 กรกฏาคม 2567 -            1                6.25

ทอดความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ า 4 กรกฏาคม 2567
ท้องถ่ินระดับอ าเภอ และระดับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน (ครู ข)

11 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนท่ีภาษี 18 สิงหาคม 2567 -            2              12.50

(L TAX GIS) และการปรับปรุงข้อมูลตามมาตรา10 21 สิงหาคม 2567
เพ่ือรองรับการใช้งานในระบบบูรณาการทะเบียน

ทรัพย์สินของกรมท่ีดินและกรมธนารักษ์

12 โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 10 กันยายน 2567          16             100.00



 
ปัญหา/อุปสรรคในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
  1. ขาดแคลนบุคลากร ไม่มีผู้โอนย้ายมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง และบางตำแหน่งที่ขอ
ใช้บัญชีจาก กสถ. ไม่สามารถจัดสรรมาให้ได้ 
  2. หลังจากเข้ารับการฝึกอบรมแล้ว บุคลากรบางส่วนไม่ได้รายงานผลการฝึกอบรม
ให้ผู้บริหารทราบ 
 
 
ข้อเสนอแนะในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
  1. ขอให้ กสถ. เปิดสอบและจัดสรรอัตรากำลังให้เพียงพอต่อตำแหน่งว่าง 
  2. ประชาสัมพันธ์การรับโอนย้าย ผ่านช่องทาง Social Media ต่าง ๆ ให้มากขึ้น 
  3. กำชับให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดทำรายงานผลการฝึกอบรม และนำเสนอข้อมูล
ที่น่าสนใจในการประชุมประจำเดือน 

 
 
 
 

 
                          ******************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


