
 
 

 
 
 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

ที ่110/๒๕๖7 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

...................................... 
 

เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง    
มีการดำเนินงานอย่างมีจริยธรรม และเพ่ือผลประโยชน์ของประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านหลวงอย่างสูงที่สุด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังรายชื่อ ต่อไปนี้ 

1. นายกองค์การบรหิารส่วนตำบล   ประธานคณะทำงาน 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   รองประธานคณะทำงาน 
3. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   รองประธานคณะทำงาน 
4. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   คณะทำงาน 
5. หัวหน้าสำนักปลัด    คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
7. ผู้อำนวยการช่าง     คณะทำงาน 
8. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะทำงาน 
9. นักทรัพยากรบุคคล    คณะทำงานและเลขานุการ 

 

 ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งมีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 2. ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
 3. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซด์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่คณะทำงานมอบหมาย โดยให้คณะทำงานมีวาระตั้งแต่คำสั่งนี้ เป็นต้นไป 
จนถึง สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป   

   สั่ง  ณ  วันที่  22  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
     (นายธนพัฒน์  แย้มคงเมือง) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
 

  
 

 


