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คำนำคำนำ  
  

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้
มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ 
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้ สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา ประเทศให้“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้ โครงสร้าง
การจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจาก
ส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงาน
หลัก ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็น
กลไกสำคัญ ในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการ
สาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะทำได้ เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลตำบลบ้านธาตุจึงได้แสดง
เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2566 –
2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงต่อไป      
 

                           องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
      อำเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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  ส่วนตำบลบ้านหลวง ลงวันที่ 25 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                  



ห น้ า  | 3 

 

 
 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มี
อยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจาย
อำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมาก
ขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้น
เช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วน

ใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น
ประเด็นได้ ดังนี้ 

 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างทีท่ำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 

 2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุน
นิยม ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่
จะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อน
ขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้ 

 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
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 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ/จัดจ้าง เป็นเรื่อง
ของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด 
ได้แก่การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือ
เป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ
การเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรง
กลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่ จะยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ 
ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็น
คนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อ
กฎหมายของบ้านเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
           

  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบที่
กฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของ
ประเทศโดยรวม 
 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน กำหนดให้การบริหาร
ราชการซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่า
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและ
แก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่สำคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการกำกับดูแลโดยองค์กรที่มี อำนาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุ
ที่ว่านี้ ได้มีส่วนทำให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระทำในลักษะที่
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
 

  จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นตามสื่ อสิ่ งพิม พ์  หรือสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ จะพบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจำนวนมาก 
และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 
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  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวี
ความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของ
ชาติ เป็นปัญหาลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก
เกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการ
ทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและ
ความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น  (Corruption 
Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพ่ือ
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 
2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 
ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุด
พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 
ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย  เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  
 

  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตใน
ประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทย
ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง 
(Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย 
ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้
ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรม
ไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึง
ส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาด
ความเข้มแข็ง 
 

  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3    
เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของ
รัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่  6 ยกระดับคะแนนดัชนี การรับรู้การทุ จริต (Corruption Perception 

Index:CPI) 
 

  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิด
ผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง   จึงได้ตระหนักและให้
ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปรง่ใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน
จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตห้าปี (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ือกำหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรม
อย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่น ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตห้าปี (พ.ศ.๒๕๖5 – ๒๕๖9) เพ่ือเป็น
แผนปฏิบัติการในการดำเนินการเรื่องโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Integrity 
and Transparency Assessment-ITA) อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถทำงานด้วย
ความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้  
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “บ้านหลวงอยู่อย่างพอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข ยึดหลักธรรมาภิบาล สืบสานประเพณีไทย” 
                             

พันธกิจ (Mission) 
   

1.  สร้างชุมชนที่ปลอดภัย น่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยงเชิงอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูเอกลักษณ์ของชุมชน 
3. สนับสนุนระบบการศึกษาและการเรียนรู้ 
4. สนับสนุนให้มีกระบวนการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย 
5. สนับสนุนระบบสาธารณสุข สร้างสุขภาพที่ดีให้แก่ประชาชน 
6. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
7. บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
   1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริ หารองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
    
                     2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย
การเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงรวมถึงประชาชนในพ้ืนที ่
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  3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงเป็นไปตามหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  
  4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ 
(People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
  6) ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
ตลอดจนประชาชน มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ี
มิชอบทุกฝ่าย 
  7) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหา
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ เจ้าที่สามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 
  8) หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน 
และ ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 
  9) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 
  10) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  11) สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
 

4. เป้าหมาย 
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านหลวงรวมถึงประชาชนในพ้ืนที่มีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ
จริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของข้าราชการ 
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านหลวงที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
  5) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง  มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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5. ประโยชน์ของการจัดทำแผนฯ 
   1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านหลวงรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรร
มาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
   2) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
   3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบใน
ฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งใน
การเฝ้าระวังการทุจริต 
   4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการ
เฝ้าระวังการทุจริต 
  5) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลด
โอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนใน
พ้ืนทีเ่กิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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1.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตห้าปี (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  มีรายละเอียดกรอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (ภาพรวม)  แยกเป็นรายมิติได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตห้าป ี
(พ.ศ.2566 – 2570)  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตห้าปี  
(พ.ศ.2566 – ๒๕70) 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

1. การ
สรา้งสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การ
เสรมิสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ 
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง ฝ่าย
สภาท้องถิ่น 
และฝา่ยประจำ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1) โครงการพัฒนาความรูด้้าน
กฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

- - - - - 

 

2) มาตรการ ส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของอบต.บ้านหลวง 

- - - - - 
 

3) โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
เสรมิสร้าง คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรของ อปท. 
เพือ่เสรมิสร้างวัฒน ธรรมองค์กร
สุจรติ 

- - - - - 

 

4) มาตรการป้องกันการขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์สว่นรวม 

- - - - - 
 

5) มาตรการเสรมิสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

- - - - -  

6) ส่งเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

- - - - -  

1.2 การ
เสรมิสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1) โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

3) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแก่ผูบ้ริหารสมาชิกสภา
และพนักงาน อบต.บ้านหลวง - - - - - 

 

1.3 การสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

1) โครงการแข่งขันกีฬาสองวัย
ต้ายภัยยาเสพติด 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
 

2) การเสริมสรา้งวัฒนธรรม
องค์กรโดยการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

52,600 52,600 52,600 52,600 52,600 
 

มิตทิี ่1 รวม 10  โครงการ/มาตรการ/
กจิกรรม 

120,600 120,600 120,600 120,600 
120,600  
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

2. การ
บริหาร
ราชการ
ด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กร
ปกครองสว่น
ท้องถิ่น 

1) กิจกรรมรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ

- - - - -  

2) กิจกรรมประกาศต่าง ๆ
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุ

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

3) โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

4) มาตรการตามหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2.2 มาตรการ 
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส 

1) มาตรการ NO Gift Policy - - - - -  

2) กิจกรรมใช้บัตรคิวในการติดตอ่
ราชการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

3) มาตราการการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

- 
 

- - - -  

2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อำนาจหน้าที ่       
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี

1) โครงการลดขั้นตอนและระยะ 
เวลาการปฏิบัตริาชการ 

- 
 

- - - -  

2) มาตรการจดัทำคู่มือประชาชน
ผ่านสื่ออิเลกทรอนิกส ์

- 
 

- - - -  

3) มาตรการออกคำสั่งมอบหมาย
ของ อบต.บ้านหลวง 

- 
 

- - - -  
 

4) มาตราการกระจายอำนาจของ
อบต.บ้านหลวง 

- 
 

- - - -  
 

มิตทิี่ 2 รวม 11 โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม - 
 

- - - -  
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสรมิ
ใหป้ระชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนา  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2) โครงการส่งเสริมเวทีประชาคม 360 360 360 360 360  

3) กิจกรรมการตดิตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาของ 
อบต.บ้านหลวง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1) มาตรการจดัการเรื่องราว  
ร้องทุกข์/ร้องเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2) กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงใหผู้้
ร้องเรียน/ร้องทุกขร์ับทราบ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

3.3 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

1) มาตรการแต่งตั้งคณะ 
กรรมการสนับสนุนจดัทำรายงาน
ผลการดำเนินงานประจำป ี

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ของอบต.บ้านหลวง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

มิติท่ี 3 รวม 7  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 360 360 360 360 360  
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหต ุ

4. การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน การ
ควบคุมภายใน
และการบริหาร
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

1) โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี  

- - - - -  

2) โครงการจัดทำรายงานการ
ควบคุมภายใน  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

3) กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-  

4.2 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

1) โครงการส่งเสริมความรูด้้าน
กฎ ระเบยีบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-  

2) กิจกรรมการส่งเสริมและ 
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา 
ท้องถิ่น 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-  

4.3 มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

1) มาตรการในการ 
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2) มาตรการจดัให้มีระบบและ 
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจรติของ 
อบต.บ้านหลวง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-  

มิติท่ี 4 รวม 7 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ - - - - -  

มิติท่ี 1-4 รวม 
35 โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
120,960 120,960 120,960 120,960 120,960 
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มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝา่ยสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ใหบ้ังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในทอ้งถิ่น 

โครงการที ่1   
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับ 

 บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
   การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารทองถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหนาที่การดําเนินการ อย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือ ขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ คำสั่ง
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ทีมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติม จงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือ การพัฒนาท้องถิ่นขาด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรูค้วามเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยว
ของกับการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาความรู้ ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองคกรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ใหมีความพร้อมในองค์
ความรู้เกีย่วกับ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  
    

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตห้าป ี(พ.ศ.2566 – 2570)  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
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3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับในการ ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
และผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

4. เป้าหมาย 
   คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านหลวง กำนัน  ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน  และประชาชนในเขตตำบลบ้านหลวง 
 

5. พืน้ที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
6. วิธีดำเนินการ 
   1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 

3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
4. จดัทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ

ให้ถูกต้องและเกิดความเหมาะสม 
5. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
6. วัดผลและประเมินผลโครงการฯ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ.2570 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด งานบริหารงานบุคคล 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง มีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
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1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วนตำบล 
                     บ้านหลวง 

2. หลักการและเหตุผล 
   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านหลวง โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างกำหนดให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ 
อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และ
รบัผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัด
ทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย , ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่
เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้
กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการ
แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 
2557 ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง ควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็น
แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
   ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบล” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการ
ปฏิบั ติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็ นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
   3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร
และระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
หลวงเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   3.3 เพ่ือทำใหเ้กดิรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
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  3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหาร
ใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาติ
ของประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ 
   3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจา้ง และคนงานจ้างเหมาบริการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

6. วิธีดำเนินการ 
   1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององคารบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงเพ่ือใช้เป็นค่านิยม
สำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ 
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
   2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล 
เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรูปและร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส
และตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม  
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
   สำนักปลัด งานบริหารงานบุคคล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
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โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรของ อปท.เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
    การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสู่การทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ความสําเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิด ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง จึงได้ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและ
เสริมสร้างจิตสํานึกให้ บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรีรู้จักความพอเพียง เป็น
ตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นใน คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่
แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชน
ผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตสํานึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสู่การทํางานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้กําหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

3. วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ใหมีความพร้อมในองค์
ความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 

3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   บุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านหลวง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง  
6. วิธีดำเนินการ 
   1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 

3. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กำนัน ผู้ใหญ่บ้านในเขตพ้ืนที่เพ่ือจัดกิจกรรมการ
บำเพ็ญประโยชน์ 

4. ดำเนินกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์ 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด งานบริหารงานบุคคล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง มีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานงึถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
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โครงการที่ 4 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
(O47) 

2. หลักการและเหตุผล 
   ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว 
ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด 
พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะ(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง 
   “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ 
และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสีย
ต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวก
เข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผู้มี
อำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทาง
ราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือ
สัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซอ้น 
   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง เพ่ือป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วน
ตำบลพอกน้อยเพ่ือให้พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมายคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่อง
กำกับความประพฤติของตน เพ่ือไมใ่ห้เกิดผลประโยชน์ทับซอ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเขา้ใจแกพ่นักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างเก่ียวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซอ้น 
   3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของขา้ราชการและ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
    3.3 เพ่ือเสริมสร้างใหข้้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงมี
จิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุง่มั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน
มั่นคง ส่งผลให้หนว่ยงานปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่น มุง่สู่การเป็นขา้ราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย 
   พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

6. วิธีการดำเนินการ 
   จัดประชุมประจำเดือน และให้ความรู้เรื่องมาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวชี้วัด 
   พนักงานส่วนตำบลบ้านหลวงและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องมาตรการป้องกันการ
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ผลลัพธ์ 
   พนักงานส่วนตำบลบ้านหลวงและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับมาตรการป้องกันการ
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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โครงการทึ ่5 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่าประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มุง่เน้นการสร้างวัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริม การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านธาตุจึงได้กําหนดดําเนินจัดทำประกาศ ด้านการต่อต้าน การ
ทุจริตขึ้น เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านธาตุร่วมการต่อต้านการทุจริต สอดส่อง เฝ้าระวังไม่ให้เกิด
การกระทําการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะนําไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 
 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือประกาศการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการ ฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

2) เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา 
พนักงานทั่วไป เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทําเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ  
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม 
3) กําหนดรูปแบบ การจัดทำประกาศ 
4) รายงานผลการดําเนินการ 
5) เผยแพร่การดําเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
ไม่มีงบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร สุจริตในหน่วยงาน  
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1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

โครงการที ่6 
1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญใน

การบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างจิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนา
องค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาการ
คอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะ
เปน็ภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อม
ทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปใน
ทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย 
ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประ
ประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ใน
บทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิ
บาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการ
ส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม 
สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือ
องค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่ ง
ประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความ มีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็น
เครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรือองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึง
กรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้าง
ระบบบริหารกิจการบ้านเมอืงและสังคมท่ีดีได้ต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง จึงจัดทำโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่ องหลักธรรมา     

ภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 
2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
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4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

6. วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม

โครงการ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่น

ทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล

คุณธรรม และจริยธรรม 
2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน

ให้กับองค์กรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.2 การสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในทอ้งถิ่น 
1.2.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 

โครงการที ่7 
1. ชือ่โครงการ : โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้

มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้ เป็นกรอบใน
การจัดทําแผนต่าง ๆให้สอดคล้อง และบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนําไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสําคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริม
สนับสนุนให้ทกุภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสํานึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคมควบคู่กับการปลูกฝังจิตสํานึกความ
ซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริต
ของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคม เป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทําผิดหรือผู้กระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง จึงได้ดําเนิน โครงการส่งเสริม การดําเนินชีวิต ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ประชาชน ในพ้ืนที่นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงมา
ประยุกตใ์ช้ในการดําเนินชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
      1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน  

2) เพื่อเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน 

บ้านหลวง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

6. วิธีดำเนินการ 
   1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ  

2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ  
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3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข้อการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย  

จัดเตรียมเอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ ์
5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด 
6) รายงานผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
   เป็นเงินทั้งสิ้น  20,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
   สำนักปลัด งานพัฒนาชุมชน 

10. ผลลัพธ์ 
   10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำการเกษตรต่างๆ 
  10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปลูกพืช 
  10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 
  10.4 มีรายได้เพ่ิมขึ้น ลดรายจ่าย เกดิความพอเพียง 
  10.5 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกละความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

โครงการที ่8 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การ 
                     บริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

2. หลักการและเหตุผล 
   ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรม เพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบ
กับประกาศประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงซึ่งหัวใจสำคัญของการทำงานร่วมกันเป็น
หมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ 
ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ทำงาน
ร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจำใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความ
เชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเขา้มารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 
   เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและข้าราชการฝ่ายประจำ รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการ
จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านหลวงดังกล่าวนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต 
    3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่
ให้เกดิประโยชน์สุขแกป่ระชาชน 
   3.3 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม 
    3.4 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซอ้น 

4. เป้าหมาย 
   ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนตำบลบ้านหลวง 

5. พืน้ที่ดำเนินการ 
   สำนักปลัด งานบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

6. วิธีการดำเนินการ 
   จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านหลวงโดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถา่ยทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ 
ในการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต ใหป้ระพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทำกิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 
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7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
   สำนักงานปลัด งานบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวช้ีวัด 
   ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงประเมินความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และตอ้งไดร้ับผลการประเมินมาต่ำกว่าร้อยละ 70 
  ผลลัพธ์ 
   ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงเกิดจิตสำนึกที่ดีใน
การตอ่ต้านการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
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1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

โครงการที่ 9 
1. . ชื่อโครงการ : โครงการแข่งขันกีฬาสองวัยต้านภัยยาเสพติด 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
               การออกกำลังกาย การเล่นกีฬาเป็นกิจกรรมที่สำคัญส่วนหนึ่งของชีวิตประจำวัน เพราะทำให้มี
สุขภาพ ร่างกาย  สมบูรณ์  แข็งแรง  ปราศจากโรคภัย  มีจิตใจเบิกบาน  ตลอดจนมีน้ำใจเป็นนักกีฬา มี
คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ วินัย มีความสามัคคีกันในชุมชน และยังเป็นการสนองนโยบายของภาครัฐ  ซึ่ง
ได้กำหนดเป็นวาระแห่งชาติ เพ่ือที่จะรณรงค์ป้องกัน แก้ไขและปราบปรามปัญหายาเสพติดที่กำลังแพร่ระบาด
อยู่ในขณะนี้  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง จึงได้จัดกิจกรรมโครงการนี้ขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์
(๑) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เยาวชน ประชาชนและผู้สูงอายุ ได้ออกกำลังกาย โดยการเล่น

กีฬา เพ่ือให้มีสุขภาพร่างกาย สมบูรณ์ แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี 
(๒) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เยาวชน ประชาชนและผู้สูงอายุ ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน ให้เกิดความสามัคคีกันในหมู่คณะ รู้จักการเสียสละตนเองเพ่ือส่วนรวม 
(๓) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เยาวชน ประชาชนและผู้สูงอายุ ร่วมกันรณรงค์ป้องกัน 

ต่อต้าน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

4. เป้าหมาย 
เยาวชน ประชาชนและผู้สูงอายุ ในเขตตำบลบ้านหลวงเข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ 70 คน 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
  5.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
  5.3 ดำเนินการตามโครงการ 
  5.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

6. พื้นที่ดำเนินการ 
  ณ สนามกีฬา หมู่ที่ 3 ตำบลบ้านหลวง อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา     

7. งบประมาณดำเนินการ 
  จำนวนเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท/ปี 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
  งบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570  
 



ห น้ า  | 30 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด งานพัฒนาชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง ร่วมกับโรงเรียนในเขต
ตำบลบ้านหลวง 
            
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 เยาวชน ประชาชน ผู้สงูอายุ มีความรักใคร่ ปรองดอง สมัครสมาน สามัคคีกันในหมู่
คณะ มีน้ำใจเป็นนักกีฬา มีระเบียบ วินัย  
   10.2 เยาวชน ประชาชน ผู้สงูอายุ รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยการออกกำลัง
กาย เล่นกีฬา 
   10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
   10.4 เยาวชน ประชาชน ผู้สงูอายุ มีสุขภาพร่างกาย สมบูรณ์ แข็งแรง ปราศจากโรคภัย 
สุขภาพจิตดี 
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โครงการที ่10 
1. ชื่อโครงการ :  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
2. หลักการและเหตุผล 

 วันเสาร์ที่  2 ของเดือนมกราคมของทุกปี  คือ วันเด็กแห่งชาติ ที่รัฐบาลจะต้องให้
ความสำคัญและดูแลเด็ก เยาวชน คือ ผู้นำของประเทศในอนาคต ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายอารมณ์ 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุขเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติต่อไป  เพ่ือเป็นการส่งเสริมแนวนโยบายการจัดการศึกษา
ของรัฐบาลที่วางไว้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงจึงได้จัดให้มีกิจกรรมโครงการวันเด็กแห่งชาติขึ้น 
เพ่ือให้เด็กได้รื่นเริงสนุกสนาน เสริมพัฒนาการก้ามเนื้อ จิตใจ สติปัญญาที่ดี  มีกิจกรรมร่วมกัน ก่อให้เกิด
ความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ ตรงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รื่นเริงสนุกสนานมีอารมณ์และจิตใจที่ดี ในวันเด็กแห่งชาติ 
3.2 เพ่ือก่อให้เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
3.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านร่างกาย เสริมพัฒนาการก้ามเนื้อ จิตใจ สติปัญญาทีดี่ ร่วม

กิจกรรมอย่างมี ระเบียบวินัย และสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
เด็กนักเรียนในโรงเรียนเขตความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง จำนวน  2  แห่ง  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  2  แห่ง ผู้ปกครองนักเรียน และประชาชนในเขตตำบลบ้านหลวง  ประมาณ  
300 คน  

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันเสาร์ที่ 2 ของเดือนมกราคมของทุกปี 

6. งบประมาณดำเนินการ 
  จำนวน 52,600.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

7. วิธีการดำเนินงาน 
1.  นำเด็กเข้าแถวเคารพธงชาติ 
2.  กล่าวรายงานพิธีเปิด 
3.  กล่าวเปิดงาน 
4.  ชมการแสดงกิจกรรมของนักเรียนแต่ละโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5.  เด็กๆร่วมกิจกรรมเล่นเกมส์ 
6.  เด็กเข้าแถวเพ่ือรับขนม 

8. สถานที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด งานพัฒนาชุมชน ร่วมกับโรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง  
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10. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 
10.1 เด็กและเยาวชน ได้รื่นเริง สนุกสนานในวันเด็กแห่งชาติ 
10.2. เด็กและเยาวชนเกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
10.3 สามารถพัฒนาให้เด็กและเยาวชนมีร่างกาย จิตใจและสติปัญญาที่ดี 
10.4 เด็กและเยาวชน ได้ร่วมกิจกรรมหมู่คณะ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

โครงการที่ 1  
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมรายงานผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต        
พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
   3.2 เพ่ือใหห้นว่ยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
   3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จา่ยเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

6. วิธีดำเนินการ 
   1. จัดทำคูม่ือการปฏิบัตงิานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้
เสนองานในการจัดหาพัสดุ 
   2. ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรใน
หนว่ยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
   กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 

10.2 มีการป้องกันการใช้จา่ยเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
   10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการ
จัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 
ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น 
การทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมมาภิบาลเพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
7 ) พ.ศ. 2562. มาตรา 69/1 ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้สวนราชการดำเนินการโดยเปิดเผย
และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่
จะใช้ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
   ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความ
จำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการ
และกิจกรรมตา่งๆ ขององคก์ารบริหารส่วนตำบล 
   3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก         
ธรรมมาภิบาล 
   3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลที่ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560   

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง และหมู่บ้านภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านหลวง 

6. วิธีดำเนินการ 
   1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจดัทำประกาศ ดังนี้ 
   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
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- ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

   2. นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
ไดแ้ก่ทางเว็บไซต์บอร์ด ประชาสัมพันธ์ หนว่ยงานราชการ เป็นต้น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
   กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไมน่้อยกว่า 3 ช่องทาง 
ผลลัพธ์ 

   - ประชาชนได้เขา้ถึงข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จดัซ้ือจัดจ้างทั้งหมด 
   - การจัดหาพัสดุเป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
   - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

โครงการที่ 3  
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผลที่มาของโครงการ 
เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วย

ตนเอง ทั้งในเรื่อง การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทํา
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไป ตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ ได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผย และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระ
ต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท์ีจ่ะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดําเนินโครงการ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ บริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ - จดัจ้างได้ทุกโครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการ

และกิจกรรมต่าง ๆ ของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก      

ธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือป้องกันการทุจริตในระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
2. ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

5. วิธีดําเนินการ 
1. รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา

พัสดุ 
2. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้

ประชาชนไดท้ราบ ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ 
3. จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุง การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและตรวจสอบการใช้จ่าย งบประมาณ 
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2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการที่ 4  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการตามหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O27) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่ง
ของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้น
ในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณา
ความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและ
สามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   พนักงานส่วนตำบลบ้านหลวง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ตำบลบ้านหลวง โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้า
ส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนตำบลบ้านหลวงที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
   6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลบ้านหลวง โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงานส่วน
ตำบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เปน็เลขานุการ 
   6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ตำบลบ้านหลวง เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดย
เจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
   6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ส่วนตำบลบ้านหลวงรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลบ้านหลวง 
   6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลบ้านหลวงพิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลบ้านหลวงเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่กำหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
   สำนักปลัด งานบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.2 การจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โครงการที ่1  
1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้าน
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ได้กําหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การ
พัฒนาค่านิยม ของนักการเมือง ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตเห็นแก่ประโยชน์ ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสู่
เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผน การปฏิรูปประเทศ ด้านการ
ป้องกัน และปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูป ด้านการป้องปราม ได้กําหนดกล
ยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ เสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหาร งาน
ด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดําเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิด
ทางอาญา 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง เล็งเห็นถึงความสําคัญ ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสําคัญกับ การต่อต้านการทุจริต 
และการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหาร ได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็น
อย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy 
ขึ้นเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนําไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่ วน             

ตำบลบ้านหลวง 
2. เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร มี

วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง  

5. วิธีดําเนินการ 
1. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ 

ไม่ให้” 
2. จัดทําประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO 

Gift Policy  
3. ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
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4. เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้
รับทราบโดยทัว่กัน 

5. ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
6. รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ  

8. ผู้รับผิดชอบ 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลบ้านธาตุ 

 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต  
1. มีประกาศใช้ NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
2. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง  

ดําเนินการตาม แนวทาง NO Gift Policy จํานวนร้อยละ 100  
ผลลัพธ์  
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่อง 

ร้องเรียนเรื่องสินบน 
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โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 และหน้าที่ตาม
กฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้นมักจะประสบปัญหา
ด้านการอำนวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็น
จำนวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนอง ความต้องการเกิดความล้าช้า
ไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซ่ึงเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.
2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 69/1 ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหาร
ราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน
เชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเป็นและประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก 
และได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง ได้มุ่งเน้นที่จะใหบ้ริการประชาชนแล้วเสร็จใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลำดับก่อน– หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความ
ทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการสำหรับผู้มาติดตอ่ราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการดา้นการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค 
เป็นธรรมตอ่ผู้มารับบริการ 
   3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชน 
   3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ่มค่าในการขอรับ
บริการ 
   3.4 เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทำการแสวงหา
ประโยชน์หรือกระทำการประพฤติมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที ่อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   การจัดทำบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทัว่ถงึเป็นธรรม 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการ
ให้บริการ 
   6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
   6.3 จดัทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
   6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และ
การใช้บริการตามลำดับคิว 
   6.5 จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
   6.6 สรปุผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์หรือรายเดือน 
เพ่ือนำมาปรับปรุง แกไ้ขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
   ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
   มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแกป่ระชาชนตามลำดับก่อนหลัง สำหรับหน่วยงานที่
ให้บริการ 
  ผลผลิต 
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่นอ้ยว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ 
   - การใหบ้ริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ 
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2.2.3 การจัดทาํแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 

โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง ให้ความสําคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับ

มาตรฐานการป้องกัน การทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้
ดําเนินการจัดทํา“แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)” เพ่ือให้ ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสของหน่วยงาน  

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 

บ้านหลวง 
2. เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

5. วิธีดําเนินการ 
1. จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
3. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กําหนด รวมถึง

รายงานการทําแผนฯ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ ให้แก่ สํานักงาน ป.ป.ช. ทาง
ระบบผ่านระบบรายงานและติดตาม ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์ สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.naCC.go.th เป็นต้น 

4. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
6. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
7. รายงานผลการดําเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทํา

แผนฯ ให้แก่ สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์สํานักงานป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

8) เผยแพร่รายงานผลการดําเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
พ.ศ. 2566 – 2570 

ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

โครงการที ่1   
1.ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
   ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2545 ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้
ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ่มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน” และเพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร
ราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  
   ตำบลบ้านหลวง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไป เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็น
งานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุง
และแก้ไขกระบวนการทำงานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด เมื่อประชาชน
มารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
ทำให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มี
คุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ทีเ่กิดขึ้นในเขตตำบลบ้านหลวงให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือให้ประชาชนไดร้ับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
   3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
   3.3 เพ่ือปรับทัศนคต ิวิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการ
บริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
   3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใส
สามารถวัดผลการดำเนินงานได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนในเขตตำบลบ้านหลวงและผู้ทีม่าติดต่อราชการกับองค์การบริหารสว่นตำบลบ้าน
หลวง 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
   สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

6. วิธีดำเนินการ 
   1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   2. จัดใหม้ีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
   3. จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
   4. ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแกป่ระชาชน 
     4.1 ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รบัผิดชอบให้เป็นปจัจุบัน 
    4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
     4.3 จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารต่างๆ 
    4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
    4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุก
งานบริการ 
    4.6 จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการ
ให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
    4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัต ิการรักษาราชการแทน 
   5. มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการใหบ้ริการ 
   6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือนำ
จุดบกพร่องในการจัดทำโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
   ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1. ประชาชนได้รับการบริการไดอ้ย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
   2. สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได ้
   3. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดตอ่ขอรับบริการ 
   4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ
วัดผลการดำเนินงานได ้
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โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดให้การประกอบกิจการ
ของประชาชน ต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขอ
อนุญาตดําเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้
กําหนดระยะเวลา เอกสารและ หลักฐานที่จําเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทําให้เกิด
ความคลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้าง ภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีด 

ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวที การค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่
มีหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐาน ที่ใช้ประกอบคําขอ สถานที่
ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการให้บริการของ
ภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน 
ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน 

จึงจําเป็นต้องจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติ อํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กําหนดให้การกระทําใดจะต้องได้รับอนุญาต 
ผู้อนุญาตจะต้องจัดทํา “คู่มือสําหรับประชาชน” เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการ
โดยตรง หรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด 
2. เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มี

ข้อมูลที่ชัดเจนเกีย่วกับ หลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบ
คําขอ สถานที่ให้บริการ 

3. เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
4. เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

5. วิธีดําเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน  
2. กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน 
3. จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เงื่อนไขในการยื่นคําขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็น
ต้น 

4. ปิดประกาศคู่มือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

5. ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ

ให้บริการขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
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2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน

หรือการดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การ 
                     บริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 และหน้าที่ตาม
กฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น มักจะประสบปัญหา
ด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไมมี่
การกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับ
สำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ไดร้ับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที ่ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  
   เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2437 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดให้การ
บริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจำเป็นประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุม้ค่า ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2437 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  มาตรา 59 ที่กำหนดให้กำหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอำนาจหน้าที่ อ่ืนตามที่มีกฎหมาย กำหนด หรือตามที่
นายกเทศมนตรี มอบหมาย 
   ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี  
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขัน้ตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก 
จึงจำเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือเป็นการลดขัน้ตอนการใหบ้ริการประชาชนให้ไดร้ับความสะดวก รวดเร็ว เป็น
ธรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน 
   3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
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   3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุก
ระดับ 
   3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหนา้ที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริต
และประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 4 ฉบับ ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้มอบหมายให้หัวหน้าส่วน
ราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   สำนักงาน งานบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือสั่งการ 
   6.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
   6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
   6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย
ในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
   สำนักปลัด งานบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
   มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
  ผลลัพธ์ 
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
   - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าทีอั่นเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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โครงการที ่4 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการกระจายอํานาจขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี อํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวก ในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไป
รวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจ หน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต 
ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่ง ต่อการให้บริการ ทําให้
การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ กระทําการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม ประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอน การปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความ
สะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพ่ื อให้การ
บริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตอบสนองความต้องการของประชาชน ลด
ขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็น ต้องมีมาตรการกระจายอํานาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

ตอบสนองความต้องการ ของประชาชน 
2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3. เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุก

ระดับ 
4. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ในตําแหน่งหน้าที่ราชการ  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

5. วิธีดําเนินการ 
1. ดําเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรใน

หน่วยงาน  
2. เพ่ิมการมอบอํานาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ 

อนุญาต  
3. จัดทาํคําสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 
4. จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ

และหนังสือสั่งการ เช่น คําสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วน



ห น้ า  | 52 

 

ตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบ
อํานาจแนบท้ายคําสั่ง 

6. กรณีอํานาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอํานาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบ
อํานาจให้ผู้มหีน้าที่ รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดทําเป็นคําสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 

7. จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ  

8. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
9. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมาย

ในทุกเดือน 
10. รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  

มีคําสั่งมอบหมายงาน, มอบอํานาจ รักษาราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ  
ผลลัพธ์ 

1. ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ  

2. จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จํานวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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มิติที ่3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล  

จากอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่ต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือ
กำหนดทิศทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน ตลอดจน
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนายุทธศาสตร์จังหวัด ซึ่งในปัจจุบันการดำเนินการต่างๆ ได้เน้นให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา และให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการดำเนินงานต่างๆของภาครัฐ อันแสดงถึงหลักการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริการส่วนตำบลบ้านหลวง จึงได้ปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 หมวดที่ 4 ข้อ 21 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 9 ซึ่งได้
ดำเนินการตามขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น เพ่ือรับฟังปัญหา
และความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งจัดลำดับความสำคัญประกอบด้วย มาจัดทำเป็นโครงการต่างๆ 
และนำโครงการพัฒนาที่ได้จากที่ประชุมประชาคมท้องถิ่นเสนอผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ไปบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี รวมทั้งที่แก้ไข เพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง 
ให้จัดทำหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งที่แก้ไข เพ่ิมเติม และ
เปลี่ยนแปลงเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 หมวดที่ 4 ข้อ 21 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง จึงได้ “ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น” ขึ้น เพ่ือให้การจัดทำแผน ทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง แก้ไข 
แผนพัฒนาท้องถิ่น อันนำไปสู่การได้มาซึ่งข้อมูลที่ถูกต้องเป็นจริง เพ่ือนำไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวางแผนพัฒนาตำบล และดำเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่วางแผนไว้ให้
บรรลุผล ซึ่งจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดต่อประชาชนต่อไป 

3.วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการกำหนดประเด็นปัญหาและแนวทางการ

พัฒนาตามความต้องการของประชาชนที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านมาจัดทำโครงการพัฒนา 
๒. เพ่ือรวบรวมโครงการพัฒนาที่มาจากความต้องการของประชาชนมาบรรจุไว้ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓. เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงตรงกับความต้องการ

ของประชาชน 
๔. เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งที่แก้ไข เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง มี

ประสิทธิภาพและเป็นแนวทางการพัฒนาตำบลบ้านหลวงได้จริง 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

5.วิธีดำเนินการ 
๑. จัดทำโครงการเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติโครงการ 
๒. กำหนด วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ 
๓. ประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการและประสานงานผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

ทราบ 
๔. ร่วมจัดทำทบทวน และปรับปรุงแก้ไขแผนชุมชน 
๕. ประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือรวบรวม ปัญหา และความต้องการของประชาชนแต่ละ

หมู่บ้าน 
๖. นำข้อมูลที่ได้จากการประชุมประชาคมแต่ละหมู่บ้านมาวิเคราะห์หาปัญหา ความ

ต้องการและแนวทางการพัฒนา เพ่ือจัดทำโครงการพัฒนา 
๗. จัดทำรายละเอียดโครงการพัฒนา 
8. นำเสนอข้อมูลโครงการพัฒนาที่ได้จากการประชาคมหมู่บ้านเสนอต่อที่ประชุม

ประชาคมตำบล 
9. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือจัดทำร่างแผนพัฒนา

ท้องถิ่น รวมทั้งที่แก้ไข เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านหลวง 

10. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงประชุมเพ่ือพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นรวมทั้งที่แก้ไข เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง แล้วเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านหลวง 

๑1. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้ งที่แก้ไข เพ่ิมเติม หรือ
เปลี่ยนแปลง ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงให้ความเห็นชอบ 

12. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งที่แก้ไข 
เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง 

6.ระยะเวลาการดำเนินการ 
ระหว่างเดือน มกราคม - กุมภาพันธ์ ของทุกปี (2566-2570) 

7.สถานที ่
หมู่ที่ ๑ – 6 และท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด งานนโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
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 ๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น พร้อมทั้งเสนอปัญหา ความต้องการ
เพ่ือร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

๒. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีทิศทางร่วมกัน 
และเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรกับหมู่บ้าน 

๓. การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงตรงตามความต้องการของ
ประชาชน 

๔. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงมีแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
รวมทั้งที่แก้ไข เพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการพัฒนาในช่วงระยะเวลาสี่ปีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงสามารถใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) รวมทั้งที่แก้ไข เพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง เป็นกรอบในการบริหารงานและจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 
               องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 มีฐานะเป็นนิติ
บุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นที่รัฐให้อิสระในการบริหารงาน มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบล
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ อำนาจหน้าที่อ่ืนๆ ซึ่งเป็นเจตนารมณ์ ของการกระจายอำนาจสู่
ท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสปกครองตนเองตามหลักของการปกครองระบอบประชาธิปไตยยึดการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนเป็นสิ่งสำคัญ ในการเป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาให้เป็นไปตามความ
ต้องการของชุมชนเพราะเป็นการพัฒนาจากการรับรู้ปัญหาของชุมชนอย่างแท้จริง ทำให้สามารถแก้ไข
ปัญหาได้ ทำให้ประชาชนเกิดความสำนึก ในความสำคัญของตนต่อท้องถิ่น ประชาชนจะมีส่วนรับรู้ถึง
อุปสรรคปัญหาและช่วยกันแก้ไข ปัญหาของท้องถิ่นของตน อันส่งผลให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นการ
พัฒนาที่ทำให้เกิดความสุขของประชาชนอย่างสมบูรณ์ 
 ซึ่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ให้กับองค์การบริหารส่วนตำบล มาตรา16 ให้เทศบาลเมืองพัทยาและ
องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการ จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ประการสำคัญได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ     ว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงได้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วม 
และการให้บริการแก่ประชาชน การอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริมเวที
ประชาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ขึ้นเพ่ือเป็นการบูรณาการการพัฒนาพ้ืนที่ร่วมกัน ระหว่าง
ประชาชน คณะกรรมการหมู่บ้าน และส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนที่ดำเนินการในพ้ืนที่ เพ่ือรวบรวม 
วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ และนำข้อมูลมาพิจารณาประกอบการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ อีกทั้งยังเป็นการออกให้บริการประชาชนเคลื่อนที่ โดยให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายภาษีใหม่และการ
รับชำระภาษีค้างชำระ,การรับเรื่องราวร้องทุกข์,การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้าง
, บริการรับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุและคนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 เป็นต้น 
โดยโครงการจะจัดการประชาคมระดับหมู่บ้านในวันที่ 23 – 25 กุมภาพันธ์ 2565 และประชาคมระดับ
ตำบลในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 
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3.วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเป็นการประชุมรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของประชาชน และส่งเสริม

ประชาธิปไตยในการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน ในการกำหนดประเด็นการพัฒนาและนำข้อมูล
ปัญหาความต้องการของประชาชนมาดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือการแก้ไขปัญหาได้ตรงตาม
ความต้องการ 

2. เพ่ือเป็นการเพ่ิมเติม/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ .ศ .2561 – 2565) ประจำปี  
พ.ศ.2565 และทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ตลอดจน รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการที่ได้ดำเนินงานในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา 

3. เพ่ือเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น 

4. เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้
            5. เพ่ืออำนวยความสะดวกเป็นการให้บริการเชิงรุกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับ
บริการ ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน 
            6. เป็นการสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในแต่ละฝ่ายของ
หน่วยงาน 

4. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
             3.1.๑ เพ่ือเปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา รับฟั ง
ปัญหาและความต้องการของประชาชน และชี้แจงยุทธศาสตร์ และแนวทางพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านหลวงและบูรณาการ  การพัฒนาร่วมกันระหว่างหน่วยงานในพื้นท่ี  
            3.1.๒ จัดลำดับความสำคัญของโครงการพัฒนาตามสภาพปัญหาและความต้องการของ
ชุมชน 
          3.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
             3.2.1 การประชาคมหมู่บ้าน ประชาชนเข้าร่วมโครงการร้อยละ 10 ของจำนวน
ประชากรในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง, สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล, ผู้นำ
ชุมชน, ประชาคมหมู่บ้านและองค์กรต่างๆ  

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
            ประชาคมระดับหมู่บ้าน และประชาคมระดับตำบล ช่วงเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2566 - 2570 

6. สถานที่ดำเนินการ 
  พ้ืนที่ในเขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

7. วิธีการดำเนินงาน 
  1. จัดทำร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
  2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
  3.ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะนำไป
ให้บริการแก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
  4. กำหนดสถานที่ วัน เวลา ในการจัดทำโครงการส่งเสริมเวทีประชาคม 
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  5. ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่ดำเนินการในพ้ืนที่  
  6. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบกำหนดการประชาคมล่วงหน้า ทางไปรษณีย์ เสียง
ตามสาย ฯลฯ  
   7. จัดโครงการส่งเสริมเวทีประชาคมตามกำหนดวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 
             8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

8. งบประมาณ 
   ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมเวทีประชาคม จำนวน 1 ป้าย 
ขนาด 1.20 x 2.40 เมตร เป็นจำนวนเงิน 360.- บาท                                                                            

9. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักงานปลัด  งานนโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  1.ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและเสนอปัญหาความต้องการเพื่อร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเองโดยใช้การจัดเวทีประชาคมเป็นเครื่องมือ 
  2.ได้ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน 
  3.เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล   
บ้านหลวง  

4. การบริหารจัดการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน  

             5. ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ ที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน  
            6. เกิดความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในแต่ละฝ่ายของหน่วยงาน 
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3.1.2 การมสี่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน 

โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.บ้านหลวง 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนําผล
ที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่าง ๆ 
ต่อไป  

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และการอํานวย ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์
สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

และร่วมปรับปรุงแก้ไข โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เกิด

ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
3. เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลบ้านหลวง  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

5. วิธีดําเนินการ 
1. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
2. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ 
4. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
5. ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
6. ผู้แทนสมาชิกสภา 2 คน  
7. ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเป็นกรรมการและเลขานุการ  
9. หัวหน้าสํานักปลัด ผู้อำนวยการกองคลัง เป็นกรรมการ 
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10. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการ
ดังนี้ 

10.1 ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อย แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือนําผลที่ได้จาก
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

10.3 จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี 

10.4 ดําเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง
มอบหมาย  

10.5 ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
10.6 ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
10.7 รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
10.8 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น

ทราบ 
10.9 เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน

ทราบ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

10.10 รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์ 
1. มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุง

แก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่นผลลัพธ์ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหน้าที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง เห็นความสําคัญในการรับฟังความคิดเห็น การ

ตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุง
การดําเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โปร่งใส  

จึงได้จัดทํามาตรการจัดการ เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการ
จัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่อง ร้องทุกข์ และเรื่องเรียน  
ต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของระบุชื่อองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ให้สามารถ ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และ การแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว 
สะดวกและเหมาะสม  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนทั่วไป ผู้มีส่วนได้เสีย ในพ้ืนที่ตำบลบ้านหลวง 

5. วิธีดําเนินการ 
1. จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้านหลวง 
2. ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลบ้านหลวงเพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3. คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
- กําหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้านหลวง 
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- กํากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และ ขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

- กําหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
- กําหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข

ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ 
- กําหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดําเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน

อย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดําเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 

- กําหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดํ าเนินการ
หรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนสามารถ ติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- จัดทําคู่มือหรือแนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เป็นต้น 

- กําหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
- กําหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป 
เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล ของผู้แจ้งเบาะแส 

- จัดทําข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- จัดทําข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการ

แล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ ฯลฯ 
4) จัดทําคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการ

จัดการต่อเรื่องร้องเรียน การทุจริตแนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านหลวง ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

6) จัดทําฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกําหนดกําหนดแนวทางในการ
ป้องกัน และแก้ไขไม่ให้ เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางแก้ไข และเผยแพร่ ให้สาธารณชนทราบ 

8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดําเนินการตามมาตรการ  
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทาง

แก้ไข ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด งานธุรการ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  

1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  
2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ 

กระบวนการขั้นตอน เรื่องร้องเรียน 
4. มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

รวมทั้งมชี่องทางในการ ติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
5. มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้านหลวงให้สามารถ ตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้
อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่กําหนดไว้ 

ผลลัพธ์ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลบ้านหลวง ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 80 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

โครงการที่ 5 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
ได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่อง
การร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
2. เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะมาประกอบใน

การปฏิบัติ 
3. เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริม

ภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการดำเนินการ 
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. สถานทีด่ำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

6. วิธีการดำเนินการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทำการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด งานธุรการ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

9. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

10. ผลลัพธ์ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน การทุจริต 
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้าน 

การทุจริต 

โครงการที่ 6  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี  

2. หลักการและเหตุผล 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างของ
องค์กรจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านหลวงในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนตำบล มีองค์กร
ในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงจึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพฒันาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
   เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม
และแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง และ
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม
เทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง กำหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงจำนวน 
11 คน 

5. พืน้ทีด่ำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

6. วิธีดำเนินการ 
   1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบล 
  2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อรายงานผลแผนฯ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงบาง
ตำแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา 
ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ที่กำหนด 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
   สำนักปลัด งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำรายงานผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงและร่างแผนพัฒนาห้าปี  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
หลวง เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงความต้องการของประชาคม
และชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสำคัญ
ในการต่อต้านการทุจริต 
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3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

โครงการที ่7 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่ง
สอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 
   1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
   2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกดิความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
   3. การปรับปรุงภารกิจขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
   4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงให้
เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ตำบล/
ชุมชน/หมู่บ้าน และเพ่ือใหส้อดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
   2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

4. เป้าหมาย 
   ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาทอ้งถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนตำบล 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

6. วิธีดำเนินการโครงการ 
   6.1 จัดทำคำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ 
   6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ กำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เขา้มาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านหลวง หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทำให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านหลวงมีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 69 

 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง การทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

โครงการที ่1   
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  

2. หลักการและเหตุผล 
   การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจของ        
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือ
เป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่
ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
อย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทาง
ราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
   2. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี 
และดา้นอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
   3. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 
   4. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
   5. เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่าง
เหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของ
องคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   ส่วนราชการทุกหน่วยงาน โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

6. วิธีการดำเนินการ 
   1. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
   2. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และ
วิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป  ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึง
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ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และ
ประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
   3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน การพัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัย
ของทรพัย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
   4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทาง
ราชการกำหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย 
   5. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานมากขึ้น 
   2. ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
   3. การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หนว่ยงาน ที่มีอยู่อย่างคุม้ค่า ประหยัด 
   4. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชำระลดน้อยลง 
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โครงการที ่2     

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ รายงาน
ต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ 
   ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านหลวงจึงได้มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด เป็นประจำทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านหลวง    
  2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กำหนด 
   3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่ อผู้กำกับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามกำหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
   ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

6. วิธีดำเนินการ 

   1. แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคก์ร 
   2. แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
   3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
   4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย 
ดำเนินการประเมินองคป์ระกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
   5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการ
รวบรวม เพ่ือจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร 
พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1. บุคลากรมคีวามรู้ความเขา้ใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
   2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
   3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
   ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานใน
หน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วย
ควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของ
หน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุม
ภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบ
บัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและ
บัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการ
จัดการด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการ
ดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุม
งานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุก
ระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล 
ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุม
ภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการ
กำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน
จึงไดก้ำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้
ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความ
เสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
   2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความ
มัน่ใจแกผู่้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวขอ้ง 
   3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบงัคับตา่งๆ ของหน่วยงานอย่างถูกตอ้งและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 
   เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซ่ึงจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
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5. วิธีดำเนินการ 
   1. แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
   2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้
การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านหลวงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพ่ือสรุป
ข้อมูล 
   4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและผู้บริหารทราบ 

6. สถานทีด่ำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ 
   ทุกกอง/สำนัก ขององค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านหลวง 

9. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 

10. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับ 
   1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มคา่ 
   3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถว้นและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ใน
การตัดสินใจ 
   4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่วางไว้ 
   5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

11. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตาม
กำหนดเวลา 
   2. กิจกรรมการควบคุมภายใน รอ้ยละ 80 ไดด้ำเนินการแกไ้ข 
   3. รอ้ยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
   4. มีการจัดการความรู้ที่เก่ียวขอ้งกับการควบคุมภายใน 
    5. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน  
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ

หน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 

โครงการที ่4 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องสําหรับผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาท้องถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล  
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 

เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจาก
ประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ หน้าที่การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็น
ประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอ
เท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่
เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น ต้องตก
เป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทําให้การแก้ไขปัญหา
ของ ประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องล่าช้า 

ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาตำบลบ้านหลวง เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง รายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม และแนวทาง การปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทําโครงการ ส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องสําหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับ ระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาระบชุื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มี

ความพร้อมใน องค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารราชการ  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง   

5. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําโครงการ/แผนงาน 
2. กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องสําหรบัผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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3. จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสาร
ประกอบการอบรม จัดเตรียม สถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 

4. อบรมให้ความรู้ตามกําหนดการ  
5. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
6. รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด งานบริหารบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

9. ผลผลิ/ผลลพัธ์ 
ผลผลิต 

1. มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสําหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่นอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 

2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วงนตำบลบ้านหลวง มีองค์ความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
ของจํานวนผู้เข้ารับการอบรม 

ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง บริหารราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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  4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ ฝ่ายใด 
 
โครงการที ่5   
1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 

และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อม
ที่จะปฏิบัติหน้าที่ ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุม
สภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสําคัญ ที่ใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นมี
อิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลาง ก็จะคอย
ควบคุมดูแลการดําเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง 
เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการทํางาน
แบบ มีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนําไปสู่ความโปร่งใสใน
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 

จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติงานสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการ
ทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร  

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ ฝ่ายบริหาร 
2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที่ของสมาชิกสภา

ท้องถิ่น  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

5. วิธีการดําเนินงาน 
1. จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม 
 2. จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

และความรู้ในข้อบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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3. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่าง ๆ เช่น การ
จัดซื้อจัดจ้างโครงการ ต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของระบุชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

6. ระยะเวลาดําเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด งานบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1. จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที่ของสมาชิกสภาทอ้งถิ่น และ
ความรู้ในข้อบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอํานาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติ
ภารกิจไดถู้กต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ์ 
สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนําองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการที่ 6 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังทีน่ับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและ สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ 
เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก
เกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะ เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่ เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการ
ทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล สะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และ
ความศรัทธาต่อระบบการ 
ปกครองส่วนท้องถิน่อย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

เทศบาลตำบลบ้านธาตุ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้
ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดให้มีระบบ และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของระบุชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย 

สําหรับบุคลากรและประชาชน 
2. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง

รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

5. วิธีดําเนินการ 
1. พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้

อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจ ริต
และประพฤติมิชอบ) และจัดให้มีช่องทาง การติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการ
ดําเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ ผู้ร้องเรียนทราบ 

2. ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 
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3. ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

4. ดําเนินการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. รายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด งานธุรการ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัยสําหรับผู้ร้องเรียน  

ผลลัพธ์  
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่  

(พิจารณาจากจาํนวน ข้อร้องเรียนจากประชาชนจํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
สําหรับผู้ร้องเรียน 

โครงการที่ 7  
1. ชื่อโครงการ: มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวี

ความรุนแรงและ สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของ
ชาติเป็นปัญหาลําดับต้น ๆ เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กร ที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล สะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อ
ระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผล
ในเชิงลบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน
ส่งเสริมให้ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้
ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของระบุชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง

รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม  
2) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต

ของหน่วยงาน 
3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

5. วิธีดําเนินการ 
1) กําหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกําหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 

2) กําหนดกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการร้องเรียน  
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและ

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
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4) กําหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) กําหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระทําผิดการทุจริต 
6) กําหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการ

ดําเนินการหรือความก้าวหน้า เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทําผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
8) จัดทําคู่มือ/แนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทั่วไปและเผยแพร่ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มี
รายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 

(1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน  
(2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
(3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนใน   

การดําเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดําเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

10) จัดทําข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
11) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  

มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
ผลลัพธ์  

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่  
(พิจารณาจากจํานวน ข้อร้องเรียนจากประชาชนจํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
ที่ 338/2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 -2570) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

****************************************** 

ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ให้สอดคล้อง
กับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    
(พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดย
นำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

เพื่อยกระดับให้การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566-2570) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส    
อันจะนำสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” จึงมีคำสั่ง
แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง โดยมี
องค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง  ประธานคณะทำงาน 
  2. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง  รองประธานคณะทำงาน 
  3. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง   คณะทำงาน 
  4. หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงาน 
  5. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
  6. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะทำงาน 
  7. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
  8.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะทำงาน 
  ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเข้าใจกรอบแนวความคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  2. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  3. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

/4. จัดทำรายงาน 



 4. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้ เป็นไป
ภายในกำหนดระยะเวลา 6 เดือน และระยะเวลา 12 เดือน 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 

     สั่ง ณ วันที่  25  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายธนพัฒน์   แย้มคงเมือง) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
******************************* 

ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ให้สอดคล้อง
กับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    
(พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดย
นำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านหลวง จึงได้แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงต่อไป และประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน   
การทุจริต (พ.ศ. 2566 –2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวงรายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ ณ วันที ่17 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายธนพัฒน์  แย้มคงเมือง) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 


