
 
    

 
 
 
 
 

   
 
 
 

  
 
 
 
 

  
  
 
 

 
 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ้านหลวง 

อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรอียธุยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานหลวง 

เรื่อง  ประกาศใชแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
----------------------------------------------- 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทํา
แผนการดําเนินงานใหเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ
รายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยงานราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในปงบประมาณนั้น  
 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 และเพ่ือเปนแนวทางการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติราชการ ลดความซํ้าซอนของโครงการ 
มีการประสาน และบูรณาการการทํางานกับหนวยงาน เพ่ือควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม 
คุมคา และมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลบานหลวง จึงประกาศใชแผนการดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานหลวง 
เรียบรอยแลว  
  

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
  

   ประกาศ ณ วันท่ี  10  ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 
  (ลงชื่อ)  
        (นายธนพัฒน  แยมคงเมือง)  
       นายกองคการบริหารสวนตําบลบานหลวง 



คำนำ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติ รวมทั้งวางแนวทางให้การปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สำหรับแผนการดำเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรม 
ที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ทำให้แนวทาง 
การดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติราชการมากขึ้น  
มีการประสาน และบูรณาการการทำงานกับหน่วยงาน และการจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน
โครงการในแผนการดำเนินงาน จะทำให้การติดตามและประเมินผล เมื่อสิ้นปีงบประมาณ มีความสะดวกมาก
ขึน้อีกด้วย  
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น จึงได้จัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ือสะดวกในการประสานงาน / โครงการกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
ตุลาคม 2565 
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➢ วัตถุประสงค์ของแผนดำเนินงาน 
➢ ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
➢ ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 
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บทนำ 
 

1.1  บทนำ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการดำเนินงาน สำหรับแผนการดำเนินงานนั้น จุดมุ่งหมายที่แสดงถึงรายละเอียด
แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณนั้น แผนการดำเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน /โครงการ / กิจกรรม ทั้งหมดที่จะดำเนินการ
ในปีงบประมาณนั้น ทำให้การดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณาการ การทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ 
ของแผนงาน / โครงการ / ในแผนการดำเนินงานจะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมาก
ขึ้นอีกด้วย 
 

1.2  วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
แผนการดำเนินงานจัดทำขึ้นเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา 

และกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ
นั้น เพ่ือให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงาน และจำแนก
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน / โครงการในแผนการดำเนินงาน  และเพ่ือให้การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสะดวกมากขึ้น 
 

1.3  ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 แนวทางปฏิบัติ ในการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 มีข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน /โครงการพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ที่ต้องการดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานแล้ว เสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศแผนดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
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จากขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงานข้างต้น  
สามารถจัดทำแผนภูมิได้ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทำแผนพัฒนา อบต. บ้านหลวง 

 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบล 
บ้านหลวง 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทำแผนพัฒนา อบต. บ้านหลวง 

 

หน่วยงานอ่ืน ๆ 

จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทำแผนพัฒนา อบต. บ้านหลวง 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
อบต. บ้านหลวง 

 

เสนอร่างแผนการดำเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอร่าง ฯ ต่อนายก อบต. 

นายก อบต. ให้ความเห็นชอบ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
 

     ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน 
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1.4  ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 
 

1. แผนการดำเนินงานประจำปีทำให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และประชาชนทั่วไปทราบถึง
กิจกรรมวิธีการดำเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่น และการใช้ทรัพยากรในการบริหารงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ได้อย่างชัดเจน  

๒. แผนการดำเนินงานประจำปี ทำให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติได้
อย่างสะดวกและเป็นระบบมากขึ้น 

๓. เป็นเครื่องมือสำคัญของผู้บริหารท้องถิ่นในการควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 ๔. เป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
 ๕. เป็นเครื่องมือในการบริหารงานประสานงานการดำเนินการงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นกับหน่วยงานอื่นที่จะเข้ามาดำเนินการภายในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6. ทำให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสะดวกมากขึ้น 
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➢ วัตถุประสงค์ของแผนดำเนินงาน 
➢ ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
➢ ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 
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บทนำ 
 

1.1  บทนำ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการดำเนินงาน สำหรับแผนการดำเนินงานนั้น จุดมุ่งหมายที่แสดงถึงรายละเอียด
แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณนั้น แผนการดำเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน /โครงการ / กิจกรรม ทั้งหมดที่จะดำเนินการ
ในปีงบประมาณนั้น ทำให้การดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณาการ การทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ 
ของแผนงาน / โครงการ / ในแผนการดำเนินงานจะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมาก
ขึ้นอีกด้วย 
 

1.2  วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
แผนการดำเนินงานจัดทำขึ้นเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา 

และกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ
นั้น เพ่ือให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงาน และจำแนก
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน / โครงการในแผนการดำเนินงาน  และเพ่ือให้การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสะดวกมากขึ้น 
 

1.3  ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 แนวทางปฏิบัติ ในการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 มีข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน /โครงการพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ที่ต้องการดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานแล้ว เสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศแผนดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
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จากขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงานข้างต้น  
สามารถจัดทำแผนภูมิได้ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทำแผนพัฒนา อบต. บ้านหลวง 

 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบล 
บ้านหลวง 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทำแผนพัฒนา อบต. บ้านหลวง 

 

หน่วยงานอ่ืน ๆ 

จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทำแผนพัฒนา อบต. บ้านหลวง 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
อบต. บ้านหลวง 

 

เสนอร่างแผนการดำเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอร่าง ฯ ต่อนายก อบต. 

นายก อบต. ให้ความเห็นชอบ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 
 

     ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน 
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1.4  ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 
 

1. แผนการดำเนินงานประจำปีทำให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และประชาชนทั่วไปทราบถึง
กิจกรรมวิธีการดำเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่น และการใช้ทรัพยากรในการบริหารงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ได้อย่างชัดเจน  

๒. แผนการดำเนินงานประจำปี ทำให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติได้
อย่างสะดวกและเป็นระบบมากขึ้น 

๓. เป็นเครื่องมือสำคัญของผู้บริหารท้องถิ่นในการควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 ๔. เป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
 ๕. เป็นเครื่องมือในการบริหารงานประสานงานการดำเนินการงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นกับหน่วยงานอื่นที่จะเข้ามาดำเนินการภายในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6. ทำให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสะดวกมากขึ้น 
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➢ บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

➢ บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
 

 

  

 

 

 

ส่วนที่ 2 
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บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จำนวน
โครงการ 

ที่ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อย
ละ 

ของโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน 
งบประมาณ 

คิดเป็น 
ร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วย 
ดำเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน        
อบต. 

บ้านหลวง 
 

แนวทางท่ี 1.1 การก่อสร้างและปรับปรุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ  4 3.30 1,051,615.00 4.21 
แนวทางท่ี 1.2 การขยายพ้ืนที่การให้บริการด้านประปา ไฟฟ้า 1 0.83 200,000.00 0.80 

รวม 5 4.13 1,251,615.00 5.01 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต       

 
อบต. 

บ้านหลวง 
 

 

แนวทางท่ี 2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการบริการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านต่าง ๆ 4 3.31 384,500.00 1.54 
แนวทางท่ี 2.๒ การบริการสาธารณสุขและสุขภาพอนามัยของประชาชน 5 4.13 230,160.00 0.92 

แนวทางท่ี 2.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดการพนันอบายมุข 1 0.83 50,000.00 0.20 
แนวทางที่ 2.4 การสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อเอดส์ 4 3.31 5,360,000.00 21.44 
แนวทางท่ี 2.5 การส่งเสริมกีฬา 1 0.83 50,000.00 0.20 

รวม 15 12.40 6,074,660.00 24.30 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคม        
อบต. 

บ้านหลวง 
 

แนวทางท่ี 3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 0.83 250,000.00 1.00 
แนวทางท่ี 3.2 การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 2 1.65 10,000.00 0.04 

รวม 3 2.48 260,000.00 1.04 

แบบ ผด.01 
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บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จำนวน
โครงการ 

ที่ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อย
ละ 

ของโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน 
งบประมาณ 

คิดเป็น 
ร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วย 
ดำเนินการ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว       

อบต. 
บ้านหลวง 

 

แนวทางท่ี 4.1 การสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - - - 
แนวทางท่ี 4.2 การบำรุงรักษาแหล่งน้ำสาธารณะ - - - - 
แนวทางท่ี 4.3 การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 3 2.48 2,680,000.00 10.72 
แนวทางท่ี 4.4 การส่งเสริมการท่องเที่ยว - - - - 

รวม 3 2.48 2,680,000.00 10.72 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        
อบต. 

บ้านหลวง 
 

 

แนวทางท่ี 5.1 การจัดการศึกษา 9 7.44 1,021,025.00 4.08 
แนวทางท่ี 5.2 การบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 7 5.79 253,600.00 1.01 

รวม 16 13.22 1,274,625.00 5.09 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ       
อบต. 

บ้านหลวง 
 

แนวทางท่ี 6.1 การส่งเสริมการเกษตร 3 2.48 65,000.00 0.26 
แนวทางท่ี 6.2 การส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน  1 0.83 30,000.00 0.12 

รวม 4 3.31 95,000.00 0.38 

แบบ ผด.01 
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บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จำนวน
โครงการ 

ที่ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน 
งบประมาณ 

คิดเป็น 
ร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วย 
ดำเนินการ 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและจัดการแบบบูรณาการ       

อบต. 
บ้านหลวง 

 

แนวทางท่ี 7.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 2 1.65 90,000.00 0.36 
แนวทางท่ี 7.2 การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน - 0.00 - 0.00 
แนวทางท่ี 7.3 การปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 43 35.54 8,956,410.00 35.83 
แนวทางท่ี 7.4 การปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 32 26.45 4,317,690.00 17.27 

รวม 77 63.64 13,364,100.00 53.46 

รวมทั้งหมด 121 100.00 25,000,000.00 100.00 

 

 

 

 

 

แบบ ผด.01 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. วัตถปุระสงค์ของยทุธศาสตร ์
    เพื่อให้มีการคมนาคมสะดวก ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 

 2. แนวทางการพัฒนา 
    แนวทางที่ 1.1 การก่อสรา้งและปรบัปรุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ  
    แนวทางที่ 1.2 การขยายพื้นที่การให้บริการด้านประปา ไฟฟ้า 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ 
 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 การก่อสร้างและปรับปรุงถนน                  
 สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ                 
 1.1 วัสดุก่อสร้าง  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ้ือวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง เช่น ไม้ ปูนซีเมนต์ 200,000.00 อบต.บ้านหลวง กองช่าง             
  ทราย ตะป ูเล่ือย ลูกรัง หินคลุก ฯลฯ                 
                  
 1.2  โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยการปูแอส 353,300.00 หมู่ที่ 4 กองช่าง             
 โดยการปแูอสฟัลท์ติกคอนกรีต (Tack Coat) หนา  ฟัลท์ติกคอนกรีต (Tack Coat) หนา 0.5 เมตร บริเวณถนนสาย  ตำบลบ้านหลวง              
 0.5 เมตร หมู่ที่ 4 หลัก หมู่ที ่4 ปริมาณงาน กว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 212.00                
  เมตร หนา 0.05 เมตร หรอืมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 848.00 ตาราง                
  เมตร                
                  
 1.3 โครงการก่อสร้างคันกั้นน้ำ ค.ส.ล. พร้อมท่อ PVC  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างคันกั้นน้ำ ค.ส.ล. พร้อมท่อ PVC ขนาด สูง  76,000.00 หมู่ที่ 2 กองช่าง             
 ขนาด 12 นิว้ บริเวณคลองส่งน้ำ สปก. เชื่อมคลอง 12 นิ้ว บริเวณคลองส่งน้ำ สปก. เช่ือมคลองขนมจีน หมู่ที่ 2  ตำบลบ้านหลวง              
 ขนมจีน หมู่ที ่2 ปริมาณงาน เสาเข็มคอนกรีตอัดแรงขนาดเล็ก รูปตัวไอ ขนาด                
  15.00 เซนติเมตร ยาว 6.00 เมตร จำนวน 8 ต้น ท่อประปา                
  พีวีซีแข็ง ชนิดปลายบาน ชั้น 13.5 ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 12                
  นิ้ว จำนวน 2 ท่อน  ดินถม กวา้ง 2.00 เมตร ยาว 6.30 เมตร                
  3.00 เมตร หรือมีปริมาตรดินไม่น้อยกว่า 61.65 ลูกบาศก์เมตร                
  แผ่นพื้นสำเร็จรูปขนาด 0.35 x 2.00 เมตร จำนวน 48 แผ่น                
  คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 2.00 เมตร ยาว 6.30 เมตร หนา                
  0.10 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกวา่ 12.60 ตารางเมตร                
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ 
 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 การก่อสร้างและปรับปรุงถนน (ต่อ)                 
 1.8 ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงที่ดินรวมถึงรายจ่ายเพื่อดัดแปลงต่อเติม 422,615.00 อบต.บ้านหลวง กองช่าง             
  หรือปรับปรุงสิ่งก่อสร้างซ่ึงทำให้ที่ดินสิ่งก่อสร้างมีมูลค่าขึ้น                
                  

2 การขยายพื้นที่การใหบ้ริการด้านประปา ไฟฟ้า                 
 1.1 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ เพื่อจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์ไฟฟา้และวิทย ุเช่น ลำโพง เครื่องความถี่ 200,000.00 หมู่ที่ 2 และ 5 กองช่าง             
  สัญญาณ เตือนภัย เครื่องตัดกระสไฟฟ้าอัตโนมัติ เครื่องจับ  ตำบลบ้านหลวง              
  สัญญาณดาวเทียม เครื่องกำเนิดไฟฟ้า เครื่องขยายเสียง เครื่อง                
  บันทึกเสียง เครื่องเล่นแผ่นเสียง เครื่องรับส่งวิทยุ เครื่องวัด                
  คลื่นวิทยุ เครื่องถอดเทป วิทยุ-เทป เครือ่งเล่นซีดีและดีวีดี หม้อ                
  แปลงไฟฟ้า โคมไฟระยา้ แชงกาเรีย ระบบโซล่าเซลล์ โคมไฟฟ้า                
  ส่องสว่างพร้อมเสา ฯลฯ                
                  
                  
                  

 

 



11 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
1. วัตถปุระสงค์ของยทุธศาสตร ์
    เพื่อให้ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชนมีสุขภาพดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒. แนวทางการพัฒนา 
    แนวทางที่ 1.1 ส่งเสริมสนับสนุนการบริการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านต่าง ๆ 

 แนวทางที่ ๑.๒ การบริการสาธารณสุขและสุขภาพอนามยัของประชาชน 
 แนวทางที่ 1.3 การป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดการ พนัน อบายมขุ 

    แนวทางที่ 1.4 การสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อ 
    แนวทางที่ 1.5 การส่งเสริมกีฬา   
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ 
 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 ส่งเสริมสนับสนุนการบริการ                 
 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านตา่ง ๆ                 
 1.1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เพื่อจ่ายเป็นค่าเบีย้ประกันสังคมสมทบเข้ากองทุน 75,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  ประกันสังคม สำหรับพนกังานจ้างของ อบต.บ้านหลวง                
                  
 1.2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนรายปี  7,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  ในอัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจา้งโดยประมาณทั้งปี ฯลฯ                 
                  
 1.3 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จ บำนาญ เพื่อจ่ายสมทบเข้ากองทุนบำเหน็จ บำนาญ 300,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
 ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)                
                  
 1.4 เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ (ชคบ.) เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ (ชคบ.) 2,500.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
                  

2 การบริการสาธารณสขุและสขุภาพ                 
 อนามัยของประชาชน                 
 1.1 โครงการสำรวจขอ้มูลจำนวนสัตว ์ เพื่อจ่ายเป็นค่าสำรวจและขึ้นทะเบยีนสนุัข 3,300.00 หมู่ที่ 1 – 6 สาธารณสุข             
 และขึ้นทะเบียนสัตว ์ และแมวในเขตพื้นที ่อบต.บ้านหลวง  ตำบลบ้านหลวง              
                  
 1.2 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยั เพื่อจ่ายเป็นค่ายาและเวชภัณฑ์ เช่น ค่าวัคซีนพิษสุนัขบ้า  16,860.00 หมู่ที่ 1 – 6 สาธารณสุข             
 จากโรคพิษสุนัขบ้า ค่าวัสดุการแพทย์ ค่าเครื่องหมายประจำสัตว์ ฯลฯ  ตำบลบ้านหลวง              
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ 
 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

2 การบริการสาธารณสขุและสขุภาพ (ตอ่)                 
 1.3 โครงการทำหมันสุนัขและแมว เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนินงาน (โครงการทำหมัน ค่า 20,000.00 หมู่ที่ 1 – 6 สาธารณสุข             
  สุนัขและแมว) โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วยแผ่นไวนิล  ตำบลบ้านหลวง              
  ประชาสัมพันธ ์ค่าวิทยากร ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ                
  อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกีย่วขอ้ง และจำเป็นสำหรับโครงการ                
                  
                  
 1.4 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขของหมู่บ้าน/ เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข    120,000 หมู่ที่ 1 – 6 สาธารณสุข             
 ชุมชน หมู่ที่ 1 – 6 จำนวนหมู่บ้านละ 20,000 บาท โดยมี  ตำบลบ้านหลวง              
  ค่าใช้จ่ายประกอบดว้ย แผ่นไวนิล  ประชาสัมพันธ์ ค่า                
  วิทยากร ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ ค่าอุปกรณ์ต่าง ๆ                
  ที่เกี่ยวขอ้ง และจำเป็นสำหรับโครงการ                
                  
 1.5 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ เพื่อเป็นค่าสมทบหลักประกันสุขภาพ อบต.บ้านหลวง 70,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
                  

3 การป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด                   
 การพนัน อบายมขุ                 
 1.1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเป็นโครงการปอ้งกันและแก้ไขปัญหา 50,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  ยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยง เช่น เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา                
  และกิจกรรมบำบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด                
                  

4 การสงเคราะหแ์ละการพัฒนาคุณภาพชีวิต                 
 เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส ผู้ตดิเชือ้                 
 1.1 สนับสนุนเบี้ยยังชีพใหก้ับผู้ป่วยเอดส์ เพื่อจ่ายเป็นค่าเบีย้ยังชีพผู้ปว่ยเอดส ์ 30,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  จำนวน 5 คน อัตราคนละ 500 บาท/เดือน                
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ 
 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

4 การสงเคราะหแ์ละการพัฒนาคุณภาพชีวิต                 
 เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส ผู้ตดิเชือ้ (ต่อ)                 
 1.2 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เพื่อจ่ายเป็นค่าเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุในตำบลบ้านหลวง 4,200,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  ที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 477 คน 12 เดือน                
                  
 1.3 สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพกิาร เพื่อจ่ายเป็นค่าเบีย้ยังชีพใหแ้ก่คนพิการในตำบลบ้านหลวง 1,100,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  จำนวน 121 คน คนละ 800 บาท                
                  
 1.4 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 30,000.00 หมู่ที่ 1 – 6 สาธารณสุข             
  เช่น ทรายอะเบท น้ำยาฉีดพ่นยุงลาย เจลแอลกอฮอล ์ฯลฯ  ตำบลบ้านหลวง              
                  

5 การส่งเสริมกีฬา                   
 1.1 โครงการแข่งขันกีฬาตำบล เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตา่ง ๆ ในโครงการแข่งขันกีฬาตำบล  50,000.00 หมู่ที่ 1 – 6 สำนักปลัด             
  เช่น ค่าอุปกรณ์กีฬา ค่าจัดทำปา้ยประชาสัมพันธ์ ค่าจัด  ตำบลบ้านหลวง              
  ทำสนาม ค่ากรรมการ ฯลฯ                
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคม 
1. วัตถปุระสงค์ของยทุธศาสตร ์
    เพื่อให้ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชนมีสุขภาพดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 2. แนวทางการพัฒนา 
    แนวทางที่ 3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
    แนวทางที่ 3.2 การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ 
 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั                 
 1.1 เงินสำรองจ่าย เพื่อในกรณีจำเป็นเร่งด่วน ที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า  250,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  หรือกรณีฉุกเฉิน กรณีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยความ                
  เดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากสาธารณะต่าง ๆ                 
  หรือเกิดเหตุฉุกเฉินจำเป็น                
                  

2 การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต                 
 และทรัพย์สิน                 
 1.1 โครงการป้องกันและลดอบุัติเหตุทางถนนในช่วง  เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจัดกจิกรรมป้องกัน 5,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
 เทศกาลสำคัญ เช่น เทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ และลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสำคัญ                 
  เช่น เทศกาลปีใหม่ และเทศกาลสงกรานต์ ฯลฯ                 
                  
 1.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร เพื่อเป็นค่าใช้ในการแก้ไขปัญหาเกีย่วกบัจราจร 5,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  ที่ประชาชนได้รับประโยชนโ์ดยตรง เช่น การทาสีตีเส้น                
  สัญญาณไฟจราจร สามเหลีย่มหยุดตรวจ ฯลฯ                
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียว 
1. วัตถปุระสงค์ของยทุธศาสตร ์
    เพื่อจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม ไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืนพร้อมทั้งพัฒนาและจัดการด้านการท่องเท่ียว 

 2. แนวทางการพัฒนา 
    แนวทางที่ 4.1 การสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    แนวทางที่ 4.2 การบำรุงรักษาแหลง่น้ำสาธารณะ 
    แนวทางที่ 4.3 การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏกิูล 
    แนวทางที่ 4.4 การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ 
 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล                 
 1.1 โครงการกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกลูและน้ำเสีย เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนินโครงการ 40,000.00 หมู่ที่ 1 – 6 สาธารณสุข             
 เพื่อควบคุมและกำจัดภาวะมลพิษที่มีตอ่ร่างกาย กำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏกิูลและน้ำเสีย ฯลฯ  ตำบลบ้านหลวง              
                  
 1.2 ถังขยะพลาสติก เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าถังขยะพลาสติก ขนาดบรรจุ 200 ลิตร  140,000.00 หมู่ที่ 1 – 6 สาธารณสุข             
  จำนวน 100 ใบ ๆ ละ 1,400 บาท  ตำบลบ้านหลวง              
                  
 1.3 จัดซื้อรถบรรทุกขยะ เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถบรรทุกขยะ จำนวน 1 คัน ๆ ละ     2,5000,000 อบต.บ้านหลวง สาธารณสุข             
  2,5000,000 บาท                
                  

                  

                  
                  
                  
                  
                  

 



16 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
1. วัตถปุระสงค์ของยทุธศาสตร ์
    เพื่อพัฒนาการศึกษา และการกระจายโอกาสด้านการศึกษา 

 2. แนวทางการพัฒนา 
    แนวทางที่ 5.1 การจัดการศึกษา 
    แนวทางที่ 5.2 การบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณ ี
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ 
 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 การจัดการศึกษา                 
 1.1 โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสำหรับเด็กเล็ก,เด็กอนุบาล  515,200.00 ร.ร.จฬุาราษฎร์ ฯ  สำนักปลัด             
  และเด็กนักเรียน ป.1 – ป. 6 สำหรับโรงเรียนในสังกัด สพฐ.  ร.ร.จรสัวิทยาคาร              
  โรงเรียนจุฬาราษฎร์วิทยา และโรงเรียนจรัสวิทยาคาร                
                  
 1.2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษา เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน ศพด. อบต.บ้านหลวง 192,080.00 ศพด. สำนักปลัด             
  และ ศพด. รร.จุฬาราษฎร์วิทยา   อบต.บ้านหลวง              
    รร.จุฬาราษฎร์ ฯ              
                  
 1.3 โครงการค่าอาหารเสริมนม เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริมนมสำหรับเด็กเล็ก,เด็กอนุบาล  229,945.00 ร.ร.จฬุาราษฎร์ ฯ  สำนักปลัด             
  และเด็กนักเรียน ป.1 – ป. 6 สำหรับโรงเรียนในสังกัด สพฐ.  ร.ร.จรสัวิทยาคาร              
  โรงเรียนจุฬาราษฎร์วิทยา และโรงเรียนจรัสวิทยาคาร  ศพด.              
  และจัดสรรให้กับศพด. อบต.บา้นหลวง และ  อบต.บ้านหลวง              
  ศพด. รร.จุฬาราษฎร์วิทยา   รร.จุฬาราษฎร์ ฯ              
                  
 1.5 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแล เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการพัฒนาครูผูดู้แล 7,000.00 ศพด. สำนักปลัด             
 และผู้ดูแลของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และผู้ดูแลของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 2 แห่ง   อบต.บ้านหลวง              
    รร.จุฬาราษฎร์ ฯ              

                  
 1.6 ค่าจัดการเรียนการสอน เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน ศพด. จำนวน 2 แห่ง 47,600.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
    รร.จุฬาราษฎร์ ฯ              
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ 
 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 การจัดการศึกษา (ต่อ)                  
 1.7 ค่าเครื่องแบบนักเรียน เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องแบบนกัเรียน ศพด. จำนวน 2 แห่ง 8,400.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
    รร.จุฬาราษฎร์ ฯ              
                  
 1.8 ค่าหนังสือเรียน เพื่อจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียน ศพด. จำนวน 2 แห่ง 5,600.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
    รร.จุฬาราษฎร์ ฯ              
                  
 1.9 ค่าอุปกรณ์การเรียน  เพื่อจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน ศพด. จำนวน 2 แห่ง 5,600.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
    รร.จุฬาราษฎร์ ฯ              
                  
 1.10 ค่าอินเตอร์เน็ตโรงเรียน ADSL และ WiFi เพื่อจ่ายเป็นค่าอินเตอร์เน็ตโรงเรียน ADSL และ WiFi 9,600 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
    รร.จุฬาราษฎร์ ฯ              
                  

2 การบำรงุรักษาศิลปวัฒนธรรม จารตี ประเพณี                 
 1.1 โครงการจัดกิจกรรม เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายการปกป้องสถาบนัสำคัญของชาติ 50,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
 และโครงการในการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ ตามนโยบายและหนังสือสั่งการ ฯลฯ                 
                  
 1.2 โครงการจัดกิจกรรมในพิธีทางศาสนา  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตา่ง ๆ โครงการจัดกิจกรรมพิธีทางศาสนา 50,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
 รัฐพิธี และในวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ รัฐพิธี และในวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ์                
  และวันสำคัญอื่น ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี ฯลฯ                
                  
 1.3 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 52,600.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
                  
 1.4 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต ์ เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจัดงานประเพณีสงกรานต์ 60,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
 และวันผู้สูงอายุแห่งชาต ิ และวันผู้สูงอายุแห่งชาต ิ                
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ 
 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

2 การบำรงุรักษาศิลปวัฒนธรรม จารตี ประเพณี (ต่อ)                 
 1.5 โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา 16,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
 และถวายเทียนพรรษา  และถวายเทียนพรรษา                 
                  
                  
 1.6 โครงการสภาเด็กและเยาวชนตำบลบ้านหลวง เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนินโครงการสภาเด็กและ 15,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  เยาวชนตำบลบ้านหลวง และค่าใช้จา่ยอื่นๆ ที่จำเป็นใน                
  โครงการฝึกอบรม                
                  
 1.7 ค่าใช้จ่ายสำหรับพธิีการวันสำคัญตา่ง ๆ ตามวาระ เพื่อเป็นค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเชา้ดอกไม้ 10,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  และพวงมาลา สำหรับพิธกีารวันสำคัญต่าง ๆ ตามวาระ ฯลฯ                
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 1. วัตถปุระสงค์ของยทุธศาสตร ์
     เพื่อเพิ่มค่าผลผลิตการเกษตรและรายได้ภาคการเกษตร ส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน  
 2. แนวทางการพัฒนา 

    แนวทางที่ 6.1 การส่งเสริมการเกษตร 
    แนวทางที่ 6.2 การส่งเสริมอาชีพ และเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 

 
 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ 
 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 การส่งเสริมการเกษตร                 
 1.1 วัสดุการเกษตร เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุการเกษตร เช่น ปุ๋ย พันธุ์ไม้ ฯลฯ 20,000.00 หมู่ที่ 1 – 6 สำนักปลัด             
  และวัสดุอุปกรณ์ทางการเกษตรต่าง ๆ  ตำบลบ้านหลวง              
                  
 1.2 โครงการส่งเสริมอาชีพการเกษตร เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตา่ง ๆ ในโครงการส่งเสริมอาชีพ  30,000.00 หมู่ที่ 1 – 6 สำนักปลัด             
 ด้านเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรกร ด้านเศรษฐกิจพอเพยีง และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ตำบลบ้านหลวง              
                  
 1.3 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการทำเกษตรอินทรีย ์ เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตา่ง ๆ ในโครงการส่งเสริม 15,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  และสนับสนุนการทำเกษตรอินทรีย ์                
                  

2  การส่งเสริมอาชีพและเพิม่รายได้ใหแ้ก่ประชาชน                 
 1.1 โครงการบำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตา่ง ๆ ในโครงการโครงการบำรุง 30,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             

 ของประชาชน และส่งเสริมการประกอบอาชีพ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม                 

  ค่าวัสดุ และค่าใช้จา่ยอื่น ๆ                
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและจัดการแบบบูรณาการ 
1. วัตถปุระสงค์ของยทุธศาสตร ์
    เพื่อให้บริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามแนวธรรมาภิบาล 

 2. แนวทางการพัฒนา 
    แนวทางที่ 7.1  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาทอ้งถิ่น 
    แนวทางที่ 7.2  การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
    แนวทางที่ 7.3  การปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 
    แนวทางที่ 7.4  การปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ 
 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน                 
 ในการพัฒนาท้องถิ่น                 
 1.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชาติมีความรักใคร่สามัคคี 30,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
 การสร้างความปรองดองและสมานฉันทข์องคนในชาติ                 
                  
 1.2 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเลือกตั้ง เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเลือกตั้ง นายก อบต. 60,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  และสมาชิกสภา อบต. กรณีครบวาระ ยบุสภา ฯลฯ                
                  

2  การปรับปรุงพัฒนาบุคลากร                 
 1.1 โครงการฝึกอบรมและศกึษาดูงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานฯ 200,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
 ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพยีง เช่น ค่าอาหาร ค่าที่พกัและค่าใช้จา่ยอื่น ๆ                 
                  
 1.2 โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในโครงการอบรมเสริมสร้าง คุณธรรม  20,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
 ในองค์กร จริยธรรม ในองค์กร                
                  
 1.3 เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน นายก อบต. และรองนายก อบต. 514,080.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
                  
 1.4 เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง (ฝ่ายการเมือง) 42,120.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             

  นายก อบต. และรองนายก อบต.                
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ 
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2 การปรับปรุงพัฒนาบุคลากร (ต่อ)                 
 1.5 ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษ (ฝ่ายการเมือง) 42,120.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  นายก อบต. และรองนายก อบต.                
                  
 1.6 เงินค่าตอบแทนตำแหน่งเลขานกุารนายก อบต. เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน 86,400.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  ตำแหน่งเลขานุการนายก อบต. จำนวน 1 ตำแหน่ง                
                  
 1.7 เงินค่าตอบแทนสมาชิก อบต. เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่ ประธานสภาฯ 676,800.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  รองประธานสภาฯ สมาชกิสภา อบต. และเลขานุการสภาฯ                 
                  
 1.8 เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล (ฝา่ยประจำ) เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้แกพ่นักงานส่วนท้องถิ่น 2,747,180.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  จำนวน 7 ตำแหน่ง ได้แก ่ปลัด อบต. รองปลัด อบต.                
  หัวหน้าสำนักปลัด นักพัฒนาชุมชน นักทรัพยากรบุคคล                
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เจ้าพนักงานธุรการ                 
                  
 1.9 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานสว่นตำบล เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือน ของพนักงานสว่นตำบล 10,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  จำนวน 1 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ                
                  
 1.10 เงินประจำตำแหน่ง เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินประจำตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล 168,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  จำนวน 3 ตำแหน่ง                
                  
 1.11 ค่าตอบแทนพนักงานจา้ง เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างให้แก ่ 550,640.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  พนักงานจ้างตามภารกจิ จำนวน 4 อัตรา                
                  
 1.12 เงินอื่น ๆ (ค่าตอบแทนรายเดือน) เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานส่วนตำบล 84,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  จำนวน 1 ตำแหน่ง                 
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ 
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2 การปรับปรุงพัฒนาบุคลากร (ต่อ)                 
 1.13 เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล (ฝ่ายประจำ) เพื่อเป็นค่าเงินเดือนให้แก่ พนักงานสว่นตำบล  818,270.00 อบต.บ้านหลวง กองคลัง             
  จำนวน 4 ตำแหน่ง ได้แก ่ผู้อำนวยการกองคลัง                 
  เจ้าพนักงานพัสด ุเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี                 
  และเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้                
                  
 1.14 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานสว่นตำบล เพื่อเป็นค่าเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานส่วนตำบล 40,000.00 อบต.บ้านหลวง กองคลัง             
  จำนวน 3 ตำแหน่ง                 
                  
 1.15 เงินประจำตำแหน่ง  เพื่อเป็นค่าเงินประจำตำแหน่งพนกังานส่วนตำบล 42,000.00 อบต.บ้านหลวง กองคลัง             
  จำนวน 1 ตำแหน่ง นักบริหารงานคลัง                 
                  
 1.16 ค่าตอบแทนพนักงานจา้ง เพื่อเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างให้แกพ่นักงานจ้างตามภารกิจ  477,000.00 อบต.บ้านหลวง กองคลัง             
  จำนวน 3 ตำแหน่ง                
                  
 1.17 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  เพื่อเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ให้แก่พนกังานจา้งตามภารกจิ 5,000.00 อบต.บ้านหลวง กองคลัง             
  จำนวน 3 ตำแหน่ง                
                  
 1.18 เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล (ฝ่ายประจำ) เพื่อเป็นค่าเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  45,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  จำนวน 1 ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก                 
                  
 1.19 ค่าตอบแทนพนักงานจา้ง  เพื่อเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างให้แกพ่นักงานจ้างตามภารกิจ  200,610.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  จำนวน 1 ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก                
                  
 1.20 ค่าตอบแทนพนักงานจา้ง  เพื่อเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างให้แกพ่นักงานจ้างตามภารกิจ  202,580.00 อบต.บ้านหลวง สาธารณสุข             
  จำนวน 1 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ                
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2 การปรับปรุงพัฒนาบุคลากร (ต่อ)                 
 1.21 เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล (ฝ่ายประจำ) เพื่อเป็นค่าเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  592,000.00 อบต.บ้านหลวง กองช่าง             
  จำนวน 2 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง และนายชา่งโยธา                
                  
 1.22 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานสว่นตำบล  เพื่อเป็นค่าเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานส่วนตำบล  5,000.00 อบต.บ้านหลวง กองช่าง             
  จำนวน 1 ตำแหน่ง                 
                  
 1.23 เงินประจำตำแหน่ง  เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินประจำตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  42,000.00 อบต.บ้านหลวง กองช่าง             
  จำนวน 1 ตำแหน่ง                
                  
 1.24 ค่ตอบแทนพนกังานจ้าง เพื่อเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างให้แกพ่นักงานจ้างตามภารกิจ  200,610.00 อบต.บ้านหลวง กองช่าง             
  จำนวน 1 ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา                 
                  
 1.25 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ 30,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักงานปลัด             
 อันเป็นประโยชน์ แก่ อปท. อันเป็นประโยชนแ์ก่ อบต.บ้านหลวง                
                  
 1.26 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ 380,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
 อันเป็นประโยชน ์แก ่อปท. อันเป็นประโยชนแ์ก่ อบต.บ้านหลวง                
                  
 1.27 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ 80,000.00 อบต.บ้านหลวง กองคลัง             

 อันเป็นประโยชน ์แก ่อปท. อันเป็นประโยชนแ์ก่ อบต.บ้านหลวง                
                  
 1.28 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ 60,000.00 อบต.บ้านหลวง กองช่าง             

 อันเป็นประโยชน ์แก ่อปท. อันเป็นประโยชนแ์ก่ อบต.บ้านหลวง                
                  
                  



24 
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2 การปรับปรุงพัฒนาบุคลากร (ต่อ)                 
 1.29 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ 120,000.00 อบต.บ้านหลวง กองสาธารณสุข             

 อันเป็นประโยชน ์แก ่อปท. อันเป็นประโยชนแ์ก่ อบต.บ้านหลวง                
                  
 1.30 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ 20,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  ให้แก่พนักงานสว่นตำบล และพนกังานจ้าง                 
                  
 1.31  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ 10,000.00 อบต.บ้านหลวง กองคลัง             
  ให้แก่พนักงานสว่นตำบล และพนกังานจ้าง                 
                  
 1.32 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ 20,000.00 อบต.บ้านหลวง กองช่าง             
  ให้แก่พนักงานสว่นตำบล และพนกังานจ้าง                 
                  
 1.33 ค่าเช่าบ้าน เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านใหแ้ก่พนกังานสว่นตำบล 78,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  และผู้มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบา้น                
                  
 1.34 ค่าเช่าบ้าน เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านใหแ้ก่พนกังานสว่นตำบล 42,000.00 อบต.บ้านหลวง กองช่าง             
  และผู้มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบา้น                
                  
 1.35 ค่าเช่าบ้าน เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านใหแ้ก่พนกังานสว่นตำบล 20,000.00 อบต.บ้านหลวง กองคลัง             
  และผู้มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบา้น                
                  
 1.36 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เพื่อเป็นค่าเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 15,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  ให้แก่ พนกังานส่วนตำบล ผู้บริหาร                 
  และผู้มีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลอืการศึกษาบุตรได้                
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2 การปรับปรุงพัฒนาบุคลากร (ต่อ)                 
 1.37 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เพื่อเป็นค่าเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 10,000.00 อบต.บ้านหลวง กองคลัง             
  ให้แก่ พนกังานส่วนตำบล ผู้บริหาร                 
  และผู้มีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลอืการศึกษาบุตรได้                
                  
 1.38 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เพื่อเป็นค่าเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 10,000.00 อบต.บ้านหลวง กองช่าง             
  ให้แก่ พนกังานส่วนตำบล ผู้บริหาร                 
  และผู้มีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลอืการศึกษาบุตรได้                
                  
 1.39 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 100,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  เช่น ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ                
  ในการเดินทางไปราชการ หรืออบรมสัมมนาของพนักงาน                
  ส่วนตำบล พนกังานจา้ง คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.                
                  
 1.40 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 80,000.00 อบต.บ้านหลวง กองคลัง             
  เช่น ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ                
  ในการเดินทางไปราชการ หรืออบรมสัมมนาของพนักงาน                
  ส่วนตำบล พนกังานจา้ง คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.                
                  
 1.41 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 20,000.00 อบต.บ้านหลวง กองช่าง             
  เช่น ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ                
  ในการเดินทางไปราชการ หรืออบรมสัมมนาของพนักงาน                
  ส่วนตำบล พนกังานจา้ง คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.                
                  
 1.42 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 30,000.00 อบต.บ้านหลวง กองสาธารณสุข             
  เช่น ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ                
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ 
 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 
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พ.
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ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
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2 การปรับปรุงพัฒนาบุคลากร (ต่อ)                 
  ในการเดินทางไปราชการ หรืออบรมสัมมนาของพนักงาน                
  ส่วนตำบล พนกังานจา้ง คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.                
                  
 1.43 รายจา่ยเกีย่วกับการรับรองและพิธีการ ค่ารับรองและพิธีการในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 20,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  และค่าเล้ียงรับรองในการประชุมสภา อบต.                
                  

3 การปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช ้                 
 และสถานที่ปฏิบตัิงาน                 
 1.1 ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาเพื่อให้สามารถใช้งานได้ปกติ 100,000.00 อบต.บ้านหลวง กองช่าง             
                  
 1.2 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาเพื่อให้สามารถใช้งานได้ปกติ 100,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
                  
 1.3 วัสดุสำนักงาน เพื่อเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงานตา่ง ๆ เช่น กระดาษ 100,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  เครื่องเขียน แบบพิมพ์ต่าง ๆ ค่าน้ำดื่ม ธงชาติ เสาธงชาต ิ                
  ตรายาง แฟ้มวัสดุ ทะเบียนประวัติข้าราชการ ฯลฯ                 
                  
 1.4 วัสดุงานบ้านงานครัว เพื่อเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด 60,000.00 อบต.บ้านหลวง กองคลัง             
  ไม้ถูพื้น นำยาดับกลิ่น ถังขยะ ถุงดำ และอื่น ๆ                 
                  
 1.5 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง เพื่อเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 20,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  เช่น ค่าแบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน ฯลฯ                 
                  
 1.6 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เพื่อเป็นค่าจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 150,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  เช่น น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันเครื่อง ฯลฯ                 
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ 
 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 
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ค.
 

ก.
ย.

 

3 การปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช ้                 
 และสถานที่ปฏิบตัิงาน (ต่อ)                 
 1.7 วัสดุคอมพิวเตอร ์ เพื่อเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ์เช่น ผ้าหมึก แผ่นดิสก์ 250,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  แฮนดี้ไดส์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิ้ล ฯลฯ                 
                  
 1.8 วัสดุเครื่องดับเพลิง เพื่อใช้เป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง เช่น สายดับเพลิง วาล์ว   27,400 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  ดับเพลิงท่อสายส่งน้ำ อุปกรณ์ดับไฟป่า ถงัดับเพลิง ลูกบอล                
  ดับเพลิง ฯลฯ                
                  
 1.9 ค่าไฟฟ้า เพื่อเป็นค่าไฟฟ้าขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 260,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  สำหรับที่ทำการ อบต.บา้นหลวง และค่าไฟฟ้าเสียงไร้สาย                
  และสถานที่ที่อยู่ในพื้นที่ อบต.บ้านหลวง                 
                  
 1.10 ค่าน้ำประปา เพื่อเป็นค่าน้ำประปาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง 20,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  สำหรับที่ทำการ และศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ อบต.บา้นหลวง                
                  
 1.11 ค่าโทรศัพท ์ เพื่อเป็นค่าโทรศัพท์สำนักงาน โทรศัพทเ์คลื่อนที่ ฯลฯ 5,000.00 อบต.บ้านหลวง กองช่าง             
                  
 1.12 ค่าไปรษณีย์  เพื่อเป็นค่าไปรษณีย์ ในการจัดส่งหนังสอืราชการ ฯลฯ  20,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
                  
 1.13 ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเกีย่วกับการใช้ระบบอนิเตอร์เน็ต ฯลฯ 100,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
                  
 1.14 ครุภัณฑ์สำนักงาน  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องตอกบัตร 4,290.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
                  
 1.15 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 เครื่อง 22,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ 
 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 
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3 การปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช ้                 
 และสถานที่ปฏิบตัิงาน (ต่อ)                 
 1.16 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจอคอมพวิเตอร์ จำนวน 2 จอ 12,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
                  
 1.17 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีด  7,500.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  หมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ ์ (Ink Tank Printer)                           
                  
 1.18 ครุภัณฑ์สำนักงาน  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 ชุด  26,000.00 อบต.บ้านหลวง กองคลัง             
                  
 1.19 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 3 เครื่อง 66,000.00 อบต.บ้านหลวง กองคลัง             
                  
 1.20 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีด  22,500.00 อบต.บ้านหลวง กองคลัง             
  หมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ ์ (Ink Tank Printer)                           
                  
 1.21 วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ เพื่อเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า  90,000.00 อบต.บ้านหลวง กองช่าง             
  โคมไฟ ปลั๊กไฟ ฯลฯ                
                  
 1.22 โครงการจัดซ้ือรถยนต์ส่วนกลาง เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ (รถยนต์สว่นกลาง)  854,000 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  จำนวน 1 คัน                
                  
 1.23 รายจา่ยอื่น ๆ เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาวจิัย หรอืสถาบัน 30,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  ภายนอกให้ประเมินความพึงพอใจ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ                 
                  
 1.24 เงินอุดหนุน  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน อปท. และส่วนราชการ ใหก้ับ  73,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  อบต.สามตุ่ม ตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม                
  ในการช่วยเหลอืประชาชน จำนวน 33,000 บาท                
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ 
 

งบประมาณ  
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สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
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3 การปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช ้                 
 และสถานที่ปฏิบตัิงาน (ต่อ)                 
  และที่ทำการปกครองพระนครศรีอยุธยา สนับสนุนโครงการ                
  จัดงาน ยอยศยิ่งฟ้า อยุธยามรดกโลก และงานกาชาด                 
  ประจำป ี2566 จำนวน 40,000 บาท                 
                  
 1.25 เงินอุดหนุน เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนใหก้ับส่วนราชการอื่นหรือ 10,000.00  อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  หน่วยงานตา่งๆ ในระหวา่งป ี                
                  
 1.26 ค่าเบี้ยประกัน  เพื่อเป็นค่าชดใช้ความเสียหาย หรือค่าสนิไหมทดแทน 10,000.00  อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  กองทุนทดแทนผู้ประสบภยั                 
                  
 1.27 รายจา่ยเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ค่าธรรมเนียม  900,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  ค่าลงทะเบียน ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพนัธ์ ค่าเย็บเล่ม                
  ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่ารับวารสารและสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ                
                  
 1.28 รายจา่ยเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ค่าธรรมเนียม  130,000.00 อบต.บ้านหลวง สำนักปลัด             
  ค่าลงทะเบียน ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพนัธ์ ค่าเย็บเล่ม                
  ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่ารับวารสารและสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ                
                  
 1.29 รายจา่ยเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ค่าธรรมเนียม  538,000.00 อบต.บ้านหลวง กองคลัง             
  ค่าลงทะเบียน ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพนัธ์ ค่าเย็บเล่ม                
  ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่ารับวารสารและสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ                
                  
 1.30 รายจา่ยเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ  10,000.00 อบต.บ้านหลวง กองสาธารณสุข             
  (ค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างทำการอย่างหนึ่งอยา่งใด                
  ซ่ึงมิใช่การประกอบ ดัดแปลง ตอ่เติมครุภัณฑ์ )                 
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ 
 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566   

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

3 การปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช ้                 
 และสถานที่ปฏิบตัิงาน (ต่อ)                 
  เช่น ค่าจ้างเหมาสูบน้ำ ค่าจา้งเหมาบุคคลปฏิบัติงาน ฯลฯ                 
                  
 1.31 รายจา่ยเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ  150,000.00 อบต.บ้านหลวง กองสาธารณสุข             
  (ค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างทำการอย่างหนึ่งอยา่งใด                
  ซ่ึงมิใช่การประกอบ ดัดแปลง ตอ่เติมครุภัณฑ์ )                 
  เช่น ค่าจ้างเหมาสูบน้ำ ค่าจา้งเหมาบุคคลปฏิบัติงาน ฯลฯ                 
                  
 1.32 รายจา่ยเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ  150,000.00 อบต.บ้านหลวง กองช่าง             
  (ค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างทำการอย่างหนึ่งอยา่งใด                
  ซ่ึงมิใช่การประกอบ ดัดแปลง ตอ่เติมครุภัณฑ์ )                 
  เช่น ค่าจ้างเหมาสูบน้ำ ค่าจา้งเหมาบุคคลปฏิบัติงาน ฯลฯ                 
                  

 


