
Do & Don’t
พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากร

Do Don't

จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผล
ประโยชน์ และรักษาความลับเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของชาติ

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย หรือก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไม่ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

นำหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพนับถือ 
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ไม่ลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง

สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความ
เจริญยั่งยืน

ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญ
ก้าวหน้า

ไม่ควรกระทำให้เกิดการกระทบ
กระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ

บุคลากรต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด    
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลบ้านหลวง
อําเภอเสนา จังหวดัพระนครศรอียุธยา
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