
นโยบาย/โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ
นโยบายการพัฒนาบคุลากร
1. จัดท ำแผนพฒันำบคุลำกร 1.1 มีแผนพฒันำบคุลำกร ป ี2564-2566 -
2. ใหบ้คุลำกรเข้ำร่วมกำรฝึกอบรมต่ำงๆ เพือ่พฒันำ 2.1 เจ้ำพนักงำนธุรกำร เข้ำอบรม "หลักสูตรเจ้ำ 22,000
ด้ำนทกัษะและสมรรถนะต่ำง ๆ พนักงำนธุรกำร"  ณ สถำบนัพฒันำบคุลำกรทอ้งถิ่น

2.2 บคุลำกรเข้ำรับกำรอบรมในส่วนทีเ่กี่ยวข้อง
กับกำรปฏบิติัรำชกำร

นโยบายการประเมินผล 
1. มีกำรก ำหนดตัวชี้วัดรำยบคุคล (KPIs) ทีม่ีควำม 1.1 มีกำรประเมินผลอย่ำงเปน็ธรรมตำมผลกำรปฏบิติั -
สอดคล้องกับนโยบำยผู้บริหำร ภำรกิจในควำม งำนประจ ำปี
รับผิดชอบ ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง

นโยบายการใหคุ้ณใหโ้ทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
1. แบบประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผล 1.1 มีกำรจ่ำยเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเปน็กรณีพเิศษ 363,663
กำรปฏบิติัรำชกำร เพือ่ขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น อันมีลักษณะเปน็เงินรำงวัลประจ ำป ี
เปน็กรณีพเิศษอันมีลักษณะเปน็เงินรำงวัลประจ ำป ี
2565

นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้าง
ความผูกพันในองค์กร 
1. โครงกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำนตำมแนวทำง 1.1 เพือ่ส่งเสริมใหบ้คุลำกรในสังกัดมีกิจกรรมร่วมกัน 153,780
พระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพยีง สำมัคคีผูกพนักัน เพือ่ร่วมกันสร้ำงสรรค์ผลงำนทีเ่ปน็

ประโยชน์และมีประสิทธิภำพใหก้ับองค์กร จ ำนวน
39 คน

นโยบายด้านการพัฒนาทกัษะด้านดิจิทลั 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
1. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏบิติักำรหลักสูตร “ขั้นตอน 1.1 ส่งบคุลำกรทีเ่กี่ยวข้องเข้ำอบรมเรียนรู้เทคโนโลยีใน 11,000
กำรจัดเก็บภำษทีีดิ่นและส่ิงปลูกสร้ำงใหถู้กต้อง กำรท ำงำนใหม่ๆ
กำรปรับปภีำษ ี2566 เชื่อมข้อมูลรำคำ ธนำรักษ ์
ในระบบ LTAX3000 และเตรียมเข้ำสู่ระบบ 
LTAX ONLINE โดยแจกแผนทีภ่ำษแีละทะเบยีน
ทรัพย์สินทีน่ ำไปใช้ได้จริง”

นโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน
1. โครงกำรสถำนทีท่ ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำน ประจ ำปี 1.1 บคุลำกรในสังกัดมีสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนทีดี่  -
งบประมำณ 2566 มีควำมปลอดภยั ถูกสุขลักษณะ และสุขภำพดี

รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นหลวง อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

รอบ ๖ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ )


