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สวนท่ี 2 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
         แนวทางการพัฒนา :   1) การกอสรางและปรับปรุงถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา 
                                      2) การขยายพ้ืนท่ีการใหบริการดาน ประปา ไฟฟา 
 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
          แนวทางการพัฒนา :  1) สงเสริมสนับสนุนการบริการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตในดานตางๆ 
                                      2) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดการ พนัน อบายมุข 
                                      3) การสังคมสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา  
                                              ผูดอยโอกาส ผูติดเชื้อ 
                                      4) การสงเสริมกีฬา   
     

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบรอยของสังคม 
         แนวทางการพัฒนา :   1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                                      2) การปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมและการทองเท่ียว 
         แนวทางการพัฒนา :  1) การสรางจิตสํานึกและการมีสวนรวมในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาต ิ
                                             และสิ่งแวดลอม 
                                     2) การบํารุงรักษาแหลงน้ําสาธารณะ 
                                    3) การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
                                     4) การสงเสริมการทองเท่ียว 
 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          แนวทางการพัฒนา :  1) การจัดการศึกษา 
                                      2) การบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
         แนวทางการพัฒนา :   1) การสงเสริมการเกษตร 
                                      2) การสงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน 
 

 7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและจัดการแบบบูรณาการ 
           แนวทางการพัฒนา :  1) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
                                       2) การสงเสริมระบอบประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพ 
                                             ของประชาชน 
                                       3) การปรับปรงุพัฒนาบุคลากร 
                                       4) การปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชและสถานท่ีปฏิบัติงาน 
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วิสัยทัศนการพัฒนา (VISION) 
 จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลบานหลวงท้ังจากสภาพภายนอก 
และสภาพภายในขององคการบริหารสวนตําบลบานหลวง โดยใชหลักการวิเคราะห SWOT ประกอบกับการ
ระดมความคิดเห็น การมีสวนรวมของประชาชนทุกกลุมเปาหมายทุกระดับ โดยคํานึงถึงกระแสการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีมีผลตอการพัฒนาตําบล องคการบริหารสวนตําบลบานหลวง จึงกําหนดวิสัยทัศน 
เพ่ือการพัฒนาดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พันธกิจ 

1. สรางชุมชนท่ีปลอดภัย นาอยู ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
2. พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียงเชิงอนุรักษ ฟนฟูเอกลักษณของชุมชน 
3. สนับสนนุระบบการศึกษาและการเรียนรู 
4. สนับสนุนใหมีกระบวนการสรางรายได ลดรายจาย 
5. สนับสนุนระบบสาธารณสุข สรางสุขภาพท่ีดีใหแกประชาชน 
6. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 
7. บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 
จุดมุงหมาย 

1. ชุมชนมีความเปนระเบียบเรียบรอย ประชาชนมีสุขภาพดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
2. อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ภูมิปญญาทองถ่ิน ใหคงอยูสืบไป 
3. จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ไมใหเกิดมลพิษและมีความยั่งยืนพรอมท้ังพัฒนา

และจัดการดานการทองเท่ียว 
4. พัฒนาดานการศึกษาและการกระจายโอกาสทางดานการศึกษา 
5. ประชาชนดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
6. การคมนาคมสะดวก ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและท่ัวถึง 
7. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามแนวธรรมาภิบาล 

 
 

 


