
1 

สวนท่ี 1 
ที่มาและความสําคญัของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

  

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนากําหนดให
ตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงกําหนดไวดังนี้ 
 ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก    จํานวน 3 คน 
(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก   จํานวน 2 คน 
(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
(4) หัวหนาสวนราชการท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกกันเอง  จํานวน 2 คน 
(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกกันเอง   จํานวน 2 คน 

 

             โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการ 1 คน ทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการ 
อีก 1 คน ทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
             กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 2 ป และอาจไดรับการคัดเลือกอีกไดซ่ึง
ตามระเบียบขอ 28 นี้  ทางองคการบริหารสวนตําบลบานหลวง ไดแตงตั้ งคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานหลวง ประกอบดวย 
  

1. นางเกศรี  ไชยเผือก ผูอํานวยการโรงเรียนจุฬาราษฏรวิทยา      ประธาน 
2. นายอภิรมย ชมภู  สมาชิกสภา อบต.บานหลวง  กรรมการ 
3. นายพิษณุ ยิ้มยอง  สมาชิกสภา อบต.บานหลวง  กรรมการ 
4. นายสวรรค กลั่มภากร สมาชิกสภา อบต.บานหลวง  กรรมการ 
5. นางสวงค ธนะโชต ิ ผูแทนประชาคม    กรรมการ 
6. นางสาวมลฤดี พรหมรักษา ผูแทนประชาคม    กรรมการ 
7. นางสาวสุคนธทิพย  ศรีวงษราช ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 
8. นางสาวมณฑา  กุลพาที  หัวหนาสํานักปลัด   กรรมการ 
9. นายชอบ  รักษา  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
10. นายสมศักดิ์ ฤทธิศร  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
11. วาท่ี ร.ต. กมลสัณห  ศรียารัณย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ 

 

   ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
(1) กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลพัฒนา 
(3) รายงานและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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            ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวม
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 
 (1)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนด ขอบขายและ
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน  
 (2)  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
 (3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการ หรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
 (4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล
รายงานผลการดําเนินการ ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล ตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 
 (5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน  
อยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน 
 

ขอ 31 เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 
 

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาทองถ่ินนั้นมีความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะชี้ใหเห็นถึงผลการ
ดําเนินงานแผนท่ีไดวางไว วาสามารถบรรลุเปาหมายหรือภารกิจท่ีไดตั้งไวหรือไม มากนอยเพียงใด และติดขัด
หรืออุปสรรคดานใดบาง ท่ีทําใหการดําเนินงานไมประสบผลสําเร็จ สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดตรงตามความตองการหรือไม อยางไร 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้  จะยึดตามแผนการดํ าเนินงานประจําป  
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เปนหลักเนื่องจากไดกําหนดระยะเวลาและงบประมาณท่ีชัดเจนสามารถติดตามและ
ประเมินผลท่ีเขาใจไดงาย 
 

 การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงานหรือการปฏิบัติงาน เพ่ือลดปญหาท่ีเกิดข้ึน
ในระหวางการดําเนินงาน การติดตามงานเปนเครื่องมือท่ีใชสําหรับ การควบคุมการดําเนินงาน เพ่ือลประโยชน
ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานใหเปนไปดวยดีในทันที ท่ีเกิดปญหาอุปสรรค ซ่ึงการติดตาม
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะเปนการตรวจสอบขอมูลยอนกลับเก่ียวกับการดําเนินงานปญหา
ท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมีการติดตามแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชา
ในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอย
กวาท่ีควรจะเปน เปนตน                                   
           การประเมินผล (Evaluation) คือ การตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหวางท่ีกําลัง
ดําเนินการ (On-going Evaluation) หรือ ภายหลังท่ีการดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว (Ex-post Evaluation)  
ซ่ึงการประเมินผลเปนสิ่งจําเปนเชนเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงานจะเปนการบงชี้วาแผนงานท่ี
กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนยางไร 
นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล ถือวาเปนขอมูล
ยอนกลับท่ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจในการทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
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ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
           ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานหลวง ใชการติดตามและประเมินผล เปนประโยชนตอการ
บริหารงานไดหลายแนวทาง ดังนี้ 

1. จัดสรรทรัพยากรขององคการบริหารสวนตําบลบานหลวง สามารถพิจารณาจากการติดตาม
ตามและประเมินผลวา กิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ เพียงพอตอความ
ตองการของประชาชนหรือไม 

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน การประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึง 
การปฏิบัติงานของสวนตาง ๆ วาเปนไปไดตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีผูบริหารกําหนดไวหรือไม 

 

จุดประสงคของการติดตามและประเมินผล 
1. เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน 

และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
2. เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 
3. เพ่ือถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานหลวง  

และแกไขไดตรงกับปญหาท่ีเกิดข้ึน 
4. เพ่ือใชเปนขอแนะนําผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาปตอไป 
                                                                                                               

วิธีการติดตามและประเมินผล 
           การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบานหลวง 
ประกอบดวย กระบวนการติดตาม และการประเมินผลลัพธ ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดไดดังนี้ 
           การติดตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการตรวจสอบในระหวางดําเนินกิจกรรมตามโครงการ  
วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวได หรือไม เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถระดมความคิด ในการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานท่ีสามารถนําไปสูการบรรลุแผนท่ีกําหนดไวได เครื่องมือท่ีใชในการติดตามผลการ
ดําเนินงานของโครงการ และการเปลี่ยนแปลงโครงการติดตามการใชจายงบประมาณ การติดตามโครงการท่ี
ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปญหา และอุปสรรคในการดําเนินการประเมินแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการ
ตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนจริง เม่ือดําเนินโครงการแลวเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวโดยใช
เครื่องมือท่ีใชในการประเมินผล ไดแก แบบประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของตอผลการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลบานหลวงในภาพรวม ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอการดําเนินงานในแตละ
ยุทธศาสตร และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว 
 

การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
           คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล
โครงการ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ โดยกําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานโครงการขององคการบริหารสวนตําบลบานหลวง ปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม และเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม และประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอสภาทองถ่ิน
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน 
ทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 
 


